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ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE
PROJETO DE LEI N° 104/2023 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO, A CONTRIBUIR
COM O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ARROIO DO TIGRE, NO CUSTEIO PLANO DE
SAUDE PARA OS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, CONFORME ESPECIFICA

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a contribuir com o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Arroio do Tigre, pelo prazo de um ano, no custeio
de plano de saude para os servidores publicos, na modalidade “Plano Assistencial
Familiar’ com beneficios 24 horas, no valor mensal de R$ 52,90, por servidor,
indicado pelo Sindicato.

§ 1° O Municipio de Arroio do Tigre participara na proporgao de 30 (trinta)
por cento do valor, para custeio do referido plano de saude.

§ 2° Poderdo participar do plano de saude, como beneficiarios, os
servidores publicos efetivos, temporarios e empregados publicos.

§ 3° Fica autorizada a adesé&o dos servidores publicos, mesmo aqueles que
ja possuem plano de saude individual, mediante autorizagdo de desconto em folha
de pagamento.

§ 4° A adeséo do servidor ao plano de saude é facultativa.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgcamentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2024.
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ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente:
llustres Vereadores.

Trata-se de Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo a contribuir com o
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Arroio do Tigre, para custeio de plano
de saude para os servidores publicos. Este plano nominado como “Plano Assistencial
Familiar”, com beneficios 24 horas, no valor individual de R$ 52,90, sera contratado pelo
Sindicato atendendo as necessidades dos servidores.

Conforme consta no Projeto, poderdo participar do plano de saude, os
servidores publicos efetivos, temporarios e empregados publicos, sendo o beneficio
estendido, mesmo para aqueles que ja possuem planos de saude individuais.

Pela proposta ajustada com o Sindicato, o municipio de Arroio do Tigre
participara na proporgao de 30 (trinta) por cento, para o custeio do referido plano de
saude, sendo a adesé&o do servidor facultativa.

Trata-se de beneficio que visa auxiliar os servidores, em momentos de
enfermidades do titular e de qualquer membro da familia. A existéncia de um plano de
saude para o servidor e seu grupo familiar € uma segurancga para o servidor tendo em
vista o alto custo dos servicos de saude, que nem sempre estao prontamente disponiveis
no SUS.

Por fim, a contribuicdo com o plano de saude que sera contratado, visa uma
melhor qualidade de vida aos servidores e de seu grupo familiar, destinado a
complementar os servigos especializados de saude postos a disposi¢ao pelo SUS, que
via de regra, somente est&do disponiveis na via publica, fora do municipio.
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Segue impacto orgamentario-financeiro, onde resta demonstrado que o auxilio
nao impactara as finangas do municipio, no exercicio de 2024.

Diante do exposto acima, solicitamos aos ilustres Vereadores a aprovacao do
presente Projeto de Lei.
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Arroio do Tigre (RS), 06 de dezembro de 2023,

ALTEMAR RECH
Secretario da Administracdo

Prefeitura Municipal de Arroio do Tigre RS

Sr. Secretario,

Para seu conhecimento e com o objetivo de subsidiar estudos que visem a contratagdo ou ndo de Plano de Saude para os funciondrios da Prefeitura

Municipal, elaboramos os célculos necessarios para estimar o total de gastos anuais com a rubrica, caso implementada. Do quadro abaixo extraem-se as
informagdes que julgamos pertinentes a analise da situacdo:

Plano: Assistencial + Familiar + Beneficios 24h
Publico-alvo | n® funciondrios | Valor base por Funci | Part do Funci 70% | Subsidio da Prefeitura Impacto Mensal | Impacto anual
Efetivos 290 | RS 5290 | RS 37,03 | RS 15,87 | RS 4.602,30 | RS 55.227,60
Emergenciais 146 | RS 52,90 | RS 37,03 RS 1587 | RS .317,02 | R$27.804,24
Empreg Pub 26| RS 52,90 | RS 37,03 RS 15,87 | RS 412,62 | RS 4.951,44
TOTAIS 462 RS 7.331,94 | RS 87.983,28
2

aplicada ao caso.

Cabe esclarecer que o impacto podera ser inferior, dependendo do nimero de fu

ionarios que aderirem ao Plano, de acordo com a legislacdo a ser




