Estado do'Rio Grande do Sul

Cimara Monispal de Voreadores de Fpraio do Tigre~

PARECER JURIDICO N° 63/2025
Departamento Juridico

1. RELATORIO.

Trata-se projeto de Lei n° 062, de 26 de marco de 2025, dispbe sobre a
criacdo de nova estrutura de cargos e fungdes no ambito da administracéo
publica e estabelece normas para sua organizagao e funcionamento, e da outras
providéncias.

E o breve relatério.

2. ANALISE PRELIMINAR.
A matéria comporta a seguinte orientacao técnica.
2.1. Da Competéncia e Iniciativa

Inicialmente vale o registro de que a norma fora proposta pelo Executivo
Municipal, para apreciacdo do Parlamento Local, com o designio de introduzir
reforma administrativas.

Nesse contexto, por forga do disposto no inciso “II”, § 2°, do art.62,
da Lei Orgéanica Municipal, a matéria € de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

2.2. Da técnica Legislativa

A presente proposta em que pese adequada, contempla a totalidade das
disposicdes contidas na Lei Complementar n°® 95/98 e alterac6es que cristalizam
as disposicfes de forma e conteldo a serem observadas na elaboracdo dos
textos legais.

Dito isso, sem medo de séria contestagéo, tenho que resta assegurada a
Competéncia legislativa em favor da Municipalidade e a Iniciativa em favor do
proponente.

3. ANALISE TECNICA e CONCLUSAO

No tocante a analise de conteudo, adianto que sigo a orientacdo técnica
da UVERGS, parecer em anexo, aos pontos: a alteracdo das estruturas de
carreiras e outras alteracdes nas despesas com pessoal ha necessidade de
atendimento ao disposto no Art. 169. § 1°, incisos | e Il, bem como o disposto no
Art. 21 da Lei Complementar n® 101 de 2000 e suas atualizacdes.
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Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

8 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao,
a criacao de cargos, empregos e fungdes ou alteragao de estrutura
de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundacg@es instituidas e mantidas pelo poder publico,
sO poderéo ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades
de economia mista.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000
“Art. 21. E nulo de pleno direito:

‘I - o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nao
atenda: “a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e
o disposto no inciso Xl do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituicao Federal; ”

Nesse sentido, a transcricéo do pedido de informacéo n° 099, emitido pela
UVERGS - Unido dos Vereadores do Rio Grande do Sul:

(...). Em sintese, ha necessidade de previsédo na Lei de Diretrizes
Orcamentéarias vigente para o presente exercicio bem como o
relatério de Impacto Orgcamentério-Financeiro e a declaragdo de
compatibilidade do ordenador de despesas.

Nos demais aspectos, acompanha-se na integra a informacao acima

mencionada.

Ante o exposto, inevitavel o encaminhamento da conclusdo da presente
orientacdo a “Comissdo Tematica” da casa, orientando a Acessoria Juridica
sobre a necessidade de previsdo na Lei de Diretrizes Or¢camentérias vigente para
0 presente exercicio, bem como o relatério de Impacto Orcamentério-Financeiro
e a declaracéo de compatibilidade do ordenador de despesas.

Quanto ao Projeto em si nada ha para contestar e, em virtude do
atendimento as exigéncias legais acima citadas, poderdo ser apreciadas com
Parecer favoravel a sua aprovacéo, cabendo exclusivamente aos nobres Edis,
apreciar o seu mérito.

E a orientac&o técnica.
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