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PROJETO DE LEI N.° 062/2025 DE 26 DE MARCO DE 2025.

CRIA NOVA ESTRUTURA DE CARGOS E
FUNCOES NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE ARROIO DO
TIGRE, ESTABELECE NORMAS PARA SUA
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
Das disposicdes preliminares

Art. 1° - A presente lei atualiza e consolida o Plano de Cargos e
Funcdes do servico publico municipal, dispondo sobre os correspondentes
quadros funcionais, criagdo, extingdo, provimento, remuneracgao, classificacéo,
suas respectivas denominacdes e numero de vagas e demais medidas
pertinentes a estrutura de cargos e funcées no servico publico municipal.

Art. 2° A organizacdo do Quadro de Pessoal do Municipio, sera
estruturada em quadros com 0S seus respectivos cargos, quantificacdes e
especificacoes, ficando assim constituida:

| — Quadro de cargos de provimento efetivo;

Il — Quadro de cargos em comissao e das fungdes de confiancga;

[Il — Quadro de inativos e pensionistas;

IV — Quadro de cargos em extincao.

§ 1°. O quadro de cargos de provimento efetivo, cujo acesso se dara
através de concurso publico, constitui 0 quadro de cargos permanentes dentro
da estrutura da Administracdo Publica do Municipio, adquirindo estabilidade
apos cumprimento do periodo de estagio probatorio.

8§ 2°. O quadro de cargos em comisséao, criados por lei é constituido
por servidores de livre nomeacao e exoneracao, para atender funcdes de chefia,
direcdo e assessoramento, que podem ou ndo ser ocupados por servidores
publicos efetivos.

§ 3°. O quadro de inativos e pensionistas € constituido pelo conjunto
de servidores remanescentes que se aposentaram pelo Fundo de
Aposentadorias, Pensdes e Auxilios dos Servidores Municipais - FUNAPAS,
criado pela Lei municipal n® 780, de 02 de outubro de 1991, até sua extin¢ao pela
Lei municipal n® 1.304, de 1° de dezembro de 2000.

§ 4° O quadro em extingdo € aquele constituido pelos cargos ja
extintos e por aqueles que vierem a ser extintos por esta lei, com servidores
ainda ativos, até exoneracao final de todos os servidores, por aposentadoria ou
outra forma de extincéo do vinculo.

Art. 3°. A funcdo de confianga, provida por servidores efetivos é
instituida em lei, para atender encargo de chefia, direcdo ou assessoramento,
guando néo se justifica a utilizagcdo de cargo em comissao.
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Paragrafo Unico. O servidor efetivo, quando nomeado para um cargo
em comissao poderd optar pelo vencimento sob a forma de funcao gratificada ou
receber o vencimento do cargo comissionado.

Art. 4°, Para atender as necessidades temporarias, de excepcional
interesse publico, poderédo ser efetuadas contratacdes de pessoal, por tempo
determinado, mediante processo seletivo simplificado, para atender situacfes de
calamidade publica ou situacdo de emergéncia, paralisacdo de atividades
essenciais ou acumulo transitério de servico ou programas de carater
temporéario, com indicacdo expressa da duragdo dos contratos e execucao de
atividades ou procedimentos sob demanda.

Paragrafo Unico. As contratagdes de que trata o caput, serdo de
natureza administrativa, regidas pela Lei municipal n° 2.954, de 24 de maio de
2018, na proporcéo necessaria para atender a situacdo emergencial.

Art. 5° A especificacdo de cada cargo publico deverd conter,
preferencialmente:

| - Denominacédo do cargo;

Il - Padréo de vencimento;

[l - Descri¢éo sintética e analitica das atribui¢des;

IV - Condigbes de trabalho, incluindo o horério semanal e outras
especificas; e

V - Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucéo, a
idade e outros especiais de acordo com as atribuicées do cargo.

8§ 1°. As condi¢Oes de provimento devem ser mantidas como condi¢ao
de permanéncia no cargo, sujeitando-se a comprovacao da regularidade.

§ 2°. Para o provimento e como condi¢gdo de permanéncia dos cargos
que exigem a condicao de graduacao, este requisito devera ser comprovado com
a posse.

8§ 3°. As condices de trabalho, inclusive no que se refere ao horéario
e local, poderao ser alteradas a qualquer tempo de acordo com as necessidades
do servigo publico.

Art. 6°. As especificacdes dos cargos efetivos, criados pela presente
Lei, sdo os que constituem o Anexo |, que é parte integrante desta lei.

CAPITULO I
Da Estrutura e Organiza¢cdo dos Quadros

SECAO |
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Art. 7°. O Quadro dos Cargos de Provimento efetivo é integrado pelas
seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos, padrées
de vencimentos:
DENOMINACAO DA CATEGORIA | N°DE CARGOS PADRAO
FUNCIONAL
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Agente Administrativo 13 02
Agente de Controle Interno 01 04
Almoxarife 01 02
Arquiteto 01 04
Assistente Social 03 04
Atendente de Farmacia 02 02
Auxiliar de Saude Bucal 04 01
Bidlogo 01 04
Borracheiro 01 02
Cirurgido Dentista ESF 01 05
Contador 01 05
Enfermeiro 05 05
Enfermeiro ESF 01 05
Fiscal 03 05
Fonoaudidlogo 01 05
Mecéanico 02 03
Médico 05 06
Médico ESF 02 07
Médico Veterinario 02 05
Merendeira 33 01
Monitor Escola 09 01
Motorista 17 02
Nutricionista 02 04
Operador de Maquinas 19 03
Operério 11 01
Operario Especializado 14 01
Procurador Juridico 01 04
Secretario de escola 07 01
Servente 33 01
Técnico Enfermagem 11 02
Técnico de Seguranca do Trabalho 01 03
Telefonista 07 01
Vigia 10 01

§ 1°. O cargo de Agente Administrativo fica reenquadrado no Padréo
02, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais e vencimento basico
correspondente ao novo padréo, observadas as classes dos ocupantes.

§ 2°. O cargo de Agente Administrativo Auxiliar fica estabelecido no
Padréao 01, sendo que passa a fazer parte do Quadro de Cargos em Extingao.

§ 3°. O cargo de Agente Administrativo Técnico fica reenquadrado no
cargo de Agente Administrativo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e vencimento basico correspondente ao novo padrao, observadas as
classes dos ocupantes, sendo declarado extinto apds o reenquadramento..
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8 4°. O cargo de Cirurgido-Dentista fica estabelecido no Padréo 04,
sendo que passa a fazer parte do Quadro de Cargos em Extingéo.

§ 5°. O cargo de Contador fica reenquadrado no Padr&o 05, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais e vencimento basico correspondente ao
novo padréo.

8 6°. O cargo de Enfermeiro fica reenquadrado no Padréo 05, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e vencimento basico
correspondente ao novo padrao.

§ 7°. O cargo de Enfermeiro ESF fica reenquadrado no Padr&o 05, com
carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais e vencimento bésico
correspondente ao novo padrao.

8§ 8°. O cargo de Engenheiro Civil, com carga horéaria de 32 (trinta e
duas) horas semanais, fica reenquadrado no Padréo 05, sendo que passa a fazer
parte do Quadro de Cargos em Extincéo.

8 9°. O cargo de Farmacéutico, com carga horéria de 20 (vinte) horas
semanais, fica reenquadrado no Padrdo 04, sendo que passa a fazer parte do
Quadro de Cargos em Extingao.

§ 10. O cargo de Fiscal fica reenquadrado no Padréo 05, com carga
horéaria de 40 (quarenta) horas semanais e vencimento basico correspondente ao
novo padréo.

8 11. O cargo de Fisioterapeuta, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, fica reenquadrado no Padrdo 04, sendo que passa a fazer parte do
Quadro de Cargos em Extincéo.

8 12. O cargo de Fonoaudiologa fica reenquadrado no Padréo 05, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e vencimento basico
correspondente ao novo padréo, observadas as classes dos ocupantes.

8 13. O cargo de Inspetor Tributario, com carga horéaria de 38 (trinta e
oito) horas semanais, fica reenquadrado no Padréo 04, sendo que passa a fazer
parte do Quadro de Cargos em Extingéo.

8 14. Fica extinto o cargo de Médico Psiquiatra, com carga horéria de
08 (oito) horas semanais.

8 15. O cargo de Médico Veterinario fica reenquadrado no Padréo 05,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais) e vencimento basico
correspondente ao novo padréo, observadas as classes dos ocupantes.

§ 16. Fica extinto o cargo de musico, com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais.

§ 17. O cargo de Psicologo, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, fica reenquadrado no Padrdo 04 e passa a integrar o Quadro de
Cargos em Extingéo.

§ 18. Fica extinto o cargo de Técnico Agricola, com carga horéaria de
38 (trinta e oito) horas semanais.

8 19. Fica extinto o cargo de Técnico em Contabilidade, com carga
horéaria de 38 (trinta e oito) horas semanais.
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8§ 20. O cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho fica
reenquadrado no Padrdo 03, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais
e vencimento basico correspondente ao novo padrédo, observadas as classes dos
ocupantes.

§ 21. O cargo Tesoureiro, com carga horaria de 38 (trinta e oito) horas
semanais, fica reenquadrado no Padrdo 04, sendo que passa a fazer parte do
Quadro de Cargos em Extincéao.

SECAO Il
Do Quadro de Cargos em Comisséao e Func¢des de Confianca

Art. 8°. O Quadro de Cargos em Comissdo sera constituido por
servidores de livre nomeacao e exoneracdo, respeitados os requisitos legais
exigidos para ingresso no servigo publico e as condi¢cdes especificas previstas
para o exercicio do cargo ou funcao, para atender encargos de chefia, direcédo e
assessoramento, na conducdo dos servicos técnicos, administrativos,
operacionais e auxiliares do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A funcéo gratificada, privativa de servidor efetivo,
serd criada em paralelo com o cargo em comissdo, como forma alternativa de
provimento, com gratificacdo especifica correspondente ao respectivo cargo,
podendo o valor ser per-cebido cumulativamente com os vencimentos do
servidor.

Art. 9°. Fica definido o Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes
de Confianca do Poder Executivo Municipal, com namero de cargos,

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
N° | Denominacao do Cargo Padrado | Valor (RS) FG %
09 | Secretarios Municipais CC-9 R$ 8.099,68 40
01 | Gerente Municipal de Convénios e | CC-8 R$5.665,17 40
Contratos
01 | Gerente de Compras CC-8 R$5.665,17 40
01 | Assessor Contabil CC-7 R$ 4.000,00 40
02 | Assessor Juridico CC-7 R$ 4.000,00 40
09 | Diretores CC-6 R$ 3.641,90 40
09 | Chefes de Setor CC-5 R$3.115,84 40
01 | Secretario de Gabinete CC4 R$ 2.832,58 40
15 | Assessor Técnico CC-3 R$2.427,92 40
05 | Encarregado de Servigos CC-2 R$ 1.550,00 40

Art 10. Os cargos de Secretarios Municipais, em razdo de sua
natureza juridica, terdo seus subsidios fixados por lei de iniciativa da Camara
Municipal, em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional ou outra espécie remuneratéria, observado ainda o que dispéem o0s
artigos 37, Xl, 39, § 4°, 150, Il, 153, Ill, e 153, § 2°, |, todos da Constituicdo
Federal, sendo fixados em numero correspondente a cada uma das Secretarias
municipais previstas na estrutura administrativa do Municipio, através de lei
especifica.
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Art. 11. Os cargos em comissao, excetuado o assessor juridico, sdo
de dedicacdo exclusiva, vedada a acumulacdo com qualquer outro cargo,
emprego ou funcéo, publica ou privada, inclusive com o mandato de vereador.

Art. 12. O servidor efetivo que for designado para ocupar cargo em
comissao, podera optar pelo provimento em forma de cargo em comisséo ou de
funcao gratificada, do mesmo nivel.

81°. O exercicio da funcdo gratificada ensejara o pagamento
correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor do cargo em comissao,
equivalente.

§2°. O servidor municipal que optar pelo provimento em forma de
funcéo gratificada ndo sofrera prejuizo nos seus vencimentos.

Art. 13. As atribuicbes e requisitos para provimento dos cargos em
comissao sao os previstos no Anexo | desta lei.

SECAO Il
Do Quadro de Inativos e Pensionistas

Art. 14. O Quadro de Inativos e Pensionistas € aquele constituido pelo
conjunto de servidores remanescentes que se aposentaram pelo extinto Fundo
de Aposenta-dorias, Penstes e Auxilios dos Servidores Municipais - FUNAPAS,
criado pela Lei municipal n° 780, de 02 de outubro de 1991, até sua extingdo pela
Lei municipal n°® 1.304, de 1° de dezembro de 2000.

Paragrafo Unico. O Quadro de Inativos e Pensionistas constitui-se no
guadro em extingdo, que vem sendo custeado com recursos do municipio, até
sua extincéo total.

SECAO IV
Do Quadro de Cargos em Extincao
Art. 15. O quadro de cargos em extin¢do, constituido pelos cargos ja
declarados em extin¢do e por aqueles que vierem a ser declarados extintos por
esta lei, com servidores ainda ativos, até exoneracgdao final de todos os servidores,
por aposenta-doria ou outra forma de extin¢gdo do vinculo.

N° Denominacgédo do Cargo Horas Padréo
01 | Carpinteiro 44 01
03 | Construtor 44 01
01 | Escrituréario 40 01
01 | Gari 44 01
01 | Marceneiro 44 01
01 | Pedreiro 44 01
05 | Agente Administrativo Auxiliar 38 01
02 | Farmacéutico 20 04
01 | Fisioterapeuta 20 04
04 | Cirurgido-Dentista 24 04
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01 | Engenheiro Civil 32 05
02 | Inspetor Tributério 38 04
08 | Psicélogo 20 04
01 | Tesoureiro 38 04

Paragrafo Unico. Os cargos em extingdo, ndo mais ocupados sao
declarados extintos por esta Lei. Os cargos ainda ocupados serdo extintos
gradativamente, quando ocorrer a sua vacancia, nas hipoteses do art. 28, da Lei
n® 2.954, de 24 de maio de 2018, assegurando-se a seus ocupantes, durante a
atividade, todos os di-reitos e vantagens estabelecidos, inclusive promogao.

CAPITULO Il
Das Tabelas de Pagamento dos Cargos e das Funcdes Gratificadas

Art. 16. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo serdo
obtidos através da multiplicacao dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido
ao padrao referencial fixado anualmente, por lei propria, conforme segue:

P COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE
A B @ D
1 1,80 1,90 2,00 2,10
2 2,35 2,45 2,55 2,65
3 3,00 3,30 3,60 3,90
4 4,88 5,37 5,86 6,34
5 6,54 7,15 7,77 8,38
6 15,50 16,00 16,50 20,50
7 31,00 32,00 33,00 34,00
CAPITULO IV

Do Recrutamento, Capacitacao e Progressao Funcional

SECAO |
Do Recrutamento Dos Servidores
Art. 17. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a mediante
concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores
do Municipio.
Paragrafo unico. O concurso publico podera ser de prova escrita,
prova préatica e titulos, incluindo aptidao fisica e/ou psicolédgica; sem prejuizo a
comprovacao de aptidao fisica e mental para provimento.

SECAO II
Do Treinamento
Art. 18. A Administragdo Municipal promovera treinamentos, na forma
de capacitacdo ou formagao, para os seus servidores sempre que verificada a
necessidade de melhoria para o desempenho de suas funcgdes, visando
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dinamizar a execucéo das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 19. O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido
pelo proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando
executado por 6rgdo ou entidade especializada.

Paragrafo unico. Todo servidor convocado é obrigado a participar de
curso de capacitacao e formacao sob pena de configurar infracdo disciplinar.

SECAO Il
Da progresséo por tempo de servico

Art. 20. A progressdo sera realizada dentro da mesma categoria
funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior.

Paragrafo unico. O servidor efetivo, enquanto estiver no exercicio de
cargo de confianca e houver optado por receber o vencimento sob a forma de
funcdo gratificada, ndo fara jus a progressdo por tempo de servico. Todavia,
computara para efeitos da progressao por tempo de servico, todo o periodo de
exercicio no cargo em confianca, que somente sera implementada, apos o
retorno ao cargo de provimento efetivo.

Art. 21. Cada categoria funcional terd quatro classes, designadas
pelas letras A,B,C e D, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 22. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para
fins de promocao para a seguinte sera de:

| — trés anos para a classe “B”

Il — quatro anos para a classe “C” e

[Il = cinco anos para a classe “D”.

Art. 23. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente
na classe “A” e a ela retorna quando vago.

Art. 24. As progressdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio
em cada classe e de merecimento.

Art. 25. Merecimento € a demonstracdo positiva do servidor no
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente,
dedicada e leal das atribuicdes que Ihe sdo cometidas, bem como pela sua
assiduidade, pontualidade e disciplina.

8§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido
de classe.

8 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcao da
contagem de tempo de exercicio para fins de progressao, sempre que o servidor:

| — somar duas penalidades de adverténcia,

Il — sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

[l = completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV — somar dez atrasos injustificados de comparecimento ao servico,
igual ou superior a 30 (trinta) minutos e ou saidas antes do horario marcado para

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

ADM 2025/2028

-KY8-V4L
acima.




a4 ARROIO DO
I TIGRE

término da jornada.

8 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no
paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para
progressao.

Art. 26. Suspendem a contagem para fins de progressao:

| — as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il — as licencas para tratamento de salude no que excederem de
noventa dias, mesmo quando em prorrogacédo, exceto as decorrentes de acidente
em Sservico;

[ll — as licencas para tratamento de satde em pessoa da familia.

Art. 27. A progressao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em
que o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

SECAO IV
Das Disposicdes Finais
Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 29. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente
as Leis Municipais n° 719/1990, 2974/2018, 3278/2022 e 3285/2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE, em
26 de marco de 2025.

JULIA ROBERTA HAMMERSCHMITT VANDERLEI HERMES
Secretéria de Administracao, Prefeito Municipal
Planejamento, Ind. Com. e Turismo
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JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 062/2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por objetivo estabelecer uma nova estrutura
de cargos e funcdes no ambito da Administracdo Publica do Municipio de Arroio do
Tigre, promovendo a atualizacdo e consolidacédo do Plano de Cargos e Funcoes.
Esta medida visa modernizar a gestao publica, garantindo a eficiéncia na prestacéo
de servicos a populagdo e o adequado funcionamento das atividades
administrativas e operacionais do Municipio.

A reestruturacdo proposta contempla a criacdo, extingdo, provimento,
remuneracao e classificagdo dos cargos, promovendo uma redistribuicao racional
da escolaridade para cada cargo, alinhada as reais necessidades dos servi¢os
publicos municipais. A proposta também busca adequar os cargos e funcdes as
novas demandas sociais e normativas, garantindo maior transparéncia e equidade
nas condicdes de trabalho dos servidores municipais.

Entre as principais modificagOes previstas, destacam-se:

- A criacdo e reorganizacao de cargos de provimento efetivo, em comissao
e funcbes gratificadas, ajustando-os as exigéncias contemporaneas da
Administracdo Publica;

- A extincdo de cargos obsoletos, que nao correspondem mais as
necessidades atuais do Municipio;

- A normatizacdo dos critérios de provimento, remuneracao e progressao
funcional, buscando assegurar a valorizacdo e o desenvolvimento dos servidores
publicos;

- A reestruturacdo da tabela de vencimentos, garantindo maior
previsibilidade orgcamentéria e compatibilidade com a capacidade financeira do
Municipio;

- O estabelecimento de normas claras para a contratacao temporaria de
servidores, assegurando a continuidade dos servicos essenciais em situagoes
excepcionais.

Além disso, a proposta reforca a necessidade de capacitacdo e
aperfeicoamento dos servidores, garantindo que a Administracdo Publica esteja
preparada para enfrentar os desafios da gestdo moderna e prestar um servico de
gualidade aos cidadaos.

Diante do exposto, encaminhamos este Projeto de Lei para apreciacéo e
aprovacado por esta Casa Legislativa, certos de que sua implementacao
representard um avanco significativo na gestédo publica municipal e na valorizacéo
dos servidores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE, em 26
de marco de 2025.

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

ADM 2035/2018




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARROIO DO

 TIGRE

VANDERLEI HERMES
Prefeito Municipal
JULIA ROBERTA HAMMERSCHMITT
Secretaria Municipal da Administracéo,
Planejamento, Industria, Comércio e Turismo

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

ADM 2035/2028
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Data de criacdo do documento: 26/03/2025 as 15:45:08

Assinantes

v Julia Roberta Hammerschmitt
Assinou em 26/03/2025 as 16:12:26 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Julia Roberta Hammerschmitt, estou ciente das normas descritas na Lei n2 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas consideradas como véalidas para a préatica de atos e interacdes pelos Entes Plblicos.

v/ Vanderlei Hermes
Assinou em 26/03/2025 as 17:15:22 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Vanderlei Hermes, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere aos tipos de
assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagbes pelos Entes Publicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:

XMP 43V JZK wQY


https://verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud/#/XMP-4JV-JZK-WQY

