a7~ 4 ARROIO DO
I TIGRE

PROJETO DE LEI N° 071/2025 DE 23 DE ABRIL DE 2025.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
NO MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE, CRIA
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA E O FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 1°. Esta lei dispBe sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia destinada a garantir os direitos assegurados conforme
legislacdo em vigor e estabelece normas basicas com o objetivo de assegurar,
promover e proteger a sua inclusdo social e cidadania plena em condices de
igualdade e liberdade.

§ 1°. Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia
aguela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas, conforme estabelecido na Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

§ 2°. A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia integrar-
se-a com as demais politicas das areas da assisténcia social, de educacao,
saude, trabalho, transporte, cultura, esporte, lazer, meio ambiente e
acessibilidade, dentre outras, de acordo com o principio da igualdade de direitos.

CAPITULO |
DA IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

Art. 2°. Todas as pessoas com deficiéncia sdo iguais perante a Lei e nao
sofrerdo nenhuma espécie de discriminagéao.

Paragrafo unico. Considera-se discriminagdo em razdo da deficiéncia,
todas as formas de discriminacdo e/ou qualquer distin¢ao, restricdo ou excluséo,
por acdo ou omissao, que tenha o proposito ou efeito de prejudicar, impedir ou
anular o reconhecimento, gozo ou exercicio dos direitos e liberdades
fundamentais dessas pessoas, incluindo a recusa de adaptagdo razoavel.

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA
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Art. 3°. Fica criado o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia —
CMPD - 6rgao permanente, paritario, consultivo, deliberativo e formulador das
politicas publicas e acfes voltadas para a pessoa com deficiéncia no ambito do
Municipio de Arroio do Tigre - RS, sendo acompanhado pela Secretaria
Municipal de Saude, érgao gestor da politica Municipal de Saude do Municipio.

Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia é
um o6rgdo permanente, sendo politico, financeiro e administrativamente
autbnomo, de carater propositivo, deliberativo, mobilizador, normativo,
consultivo e fiscalizador relativo a sua area de atuacéo, incumbido de atuar na
defesa intransigente do direito da pessoa com deficiéncia, tendo as seguintes
competéncias:

| - avaliar, propor, discutir, acompanhar e participar na formulagcado das
politicas publicas municipais voltadas a pessoa com deficiéncia, observada a
legislacdo em vigor, visando a eliminag&o de preconceitos e a plena insercdo da
pessoa com deficiéncia na vida socioecondmica, politica e cultural do Municipio;

Il - elaborar planos, programas e projetos da politica municipal voltadas a
pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a completa
implementacdo e ao adequado desenvolvimento destes planos, inclusive os
pertinentes aos recursos financeiros e 0s de caréter legislativo;

[Il - propor a adogcdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacdo e o controle popular sobre as politicas publicas municipais para a
promocao e inclusdo das pessoas com deficiéncia, por meio da elaboracao do
plano diretor de programas, projetos e acdes, bem como pela obtencdo dos
recursos publicos necessérios para tais fins;

IV - acompanhar o planejamento e avaliar a execucao das politicas
municipais de acesso a educacao, a saude, ao trabalho, a assisténcia social, ao
transporte, a cultura, ao turismo, ao desporto, ao lazer, ao urbanismo, a
habilitacdo e a reabilitacdo entre outras relativas a pessoa com deficiéncia;

V - acompanhar a elaboracgéo e a execuc¢ao da proposta orcamentaria do
Municipio, sugerindo as modificagcbes necessarias a consecu¢do da politica
municipal para a inclusdo da pessoa com deficiéncia,

VI - acompanhar a concessao de auxilios e subvencfes a organizacdes
da sociedade civil atuantes no atendimento as pessoas com deficiéncia,;

VII - acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos
programas e projetos da politica municipal para a inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

VIII - propor aos poderes constituidos modificagcbes nas estruturas
governamentais diretamente ligadas a protecdo e promoc¢ao dos direitos das
pessoas com deficiéncia;

IX - oferecer subsidios para elaboracdo de anteprojetos de Lei atinentes
aos interesses das pessoas com deficiéncia;

X - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos
gue digam respeito as pessoas com deficiéncia,;
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Xl - propor a elaboracédo de estudos e pesquisas que visem a melhoria
da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

Xl - estudar e sugerir medidas que visem a expansdo e ao
aperfeicoamento da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;
Xl - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da

administracao e conducéao de trabalhos de prevencao, habilitagéo, reabilitacdo
e inclusdo social de entidade particular ou publica, quando houver noticia de
irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendacdo ao
representante legal da entidade;

X1V - propor, apoiar e incentivar a realizacdo de campanhas que visem a
prevencao de deficiéncias e a promocao dos direitos da pessoa com deficiéncia,
bem como a realizacdo de pesquisas, estudos e eventos sobre a questdo das
deficiéncias;

XV - zelar pela efetiva implantacdo da politica municipal para inclusdo da
pessoa com deficiéncia,

XVI - aprovar critérios para o cadastramento de entidades de protecao ou
de atendimento as pessoas com deficiéncia que pretendam integrar o Conselho
Municipal;

XVII - receber peticdes, denuncias, reclamacdes, representacdes ou
gueixas de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as
pessoas com deficiéncia, adotando as medidas cabiveis;

XVIII - promover canais de didlogo permanentes com a sociedade civil;

XIX - receber de 6rgéos publicos, entidades privadas ou de particulares
todas as informacgdes necessarias ao exercicio de sua atividade;

XX - acompanhar de forma fiscalizadora, propositiva e mobilizadora a
execucdo de medidas de desenvolvimento educacional inclusivo, no ambito do
apoio as criangas, jovens e adultos com deficiéncia nas instituicdes de ensino
em Arroio do Tigre, pertencentes ou nao ao Sistema Municipal de Ensino, e,
guando houver noticia de irregularidade, expedir recomendacdo ao
representante legal da entidade, e quando entender cabivel, aos sistemas
competentes de controle social;

XXI - avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de atendimento
especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor,
visando a sua plena adequacéao;

XXII - oportunizar espagos a participacdo da pessoa com deficiéncia por
meio da implementacdo de féruns, coléquios, conferéncias, exposicdes entre
outros;

XXIIl - assegurar a publicidade de informacdes sobre a atuacdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Arroio do Tigre;

XXIV - manter articulagdo com os Conselhos Nacional e Estadual da
Pessoa com Deficiéncia, com Conselhos Municipais de outros municipios e com
demais Conselhos Municipais de Arroio do Tigre;
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XXV - realizar em conjunto com o Poder Executivo e em processo
articulado com a Conferéncia Nacional e Estadual, a convocacdo de
Conferéncia Municipal e aprovar as suas normas de funcionamento, constituindo
a comissao organizadora e o respectivo Regimento Interno;

XXVI - elaborar seu Regimento Interno;

XXVII - zelar pelas diretrizes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 5°. Para a realizagdo da 12 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia sera instituida pelo Poder Executivo Municipal, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias contados da publicacéo da presente Lei, comissao
paritéria responsavel pela sua convocacao e organizagdo, mediante elaboracéo
do Regimento Interno.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO | — Da Composicéo

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera composto paritariamente por dez (10) membros titulares e por seus
respectivos suplentes, sendo cinco (05) representantes de 0Orgaos
governamentais e cinco (05) representantes da organizacado da sociedade civil,
de reconhecida idoneidade, conhecimento e vivéncia com as atividades de
defesa dos direitos humanos no Municipio.

Art. 7°. Os representantes da sociedade civil serdo oriundos de entidades
organizadas, diretamente ligadas a defesa e garantia de direitos e/ou
assessoramento e/ou representacdo e/ou atendimento da pessoa com
deficiéncia, legalmente constituidas e em funcionamento no Municipio, dos
seguintes segmentos:

- Um (01) representante titular e um suplente da Associacéo de Pais e Amigos
dos Excepcionais — APAE;

- Um (01) representante titular e um suplente da CACISAT - Camara do
Comércio, Industria e Servigos de Arroio do Tigre - RS;

- Um (01) representante titular e um suplente da AJURATI - Associacdo da
Juventude Rural de Arroio do Tigre - RS;

- Um (01) representante titular e um suplente da EEEMAT - Escola Estadual de
Ensino Médio Arroio do Tigre - RS;

- Um (01) representante titular e um suplente do Colégio Sagrado Coracédo de
Jesus de Arroio do Tigre - RS.

Art. 8°. O Poder Executivo indicara representantes governamentais das
seguintes pastas:

- um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de
Saude;

- um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;
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- um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de
Educacao;

- um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento, Industria e Comércio;

- um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal da
Fazenda.

Art. 9°. Cada representante terd um suplente com plenos poderes para o
substituir provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no
caso de vacancia da titularidade.

Art. 10. A eleicao das entidades representantes de cada segmento, bem
como das pessoas com deficiéncia, dar-se-a preferencialmente em férum
proprio.

Paragrafo uUnico. A entidade eleita oficiara ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia o nome de seu titular e suplente.

Art.11. Os representantes dos 6rgdos governamentais serao indicados
pelas Secretarias que compdem o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

Art.12. A indicacao dos representantes dos 6rgaos governamentais dar-
se-a durante a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art.13. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serdo nomeados pelo Poder Executivo, o qual homologara a
indicacédo e eleicdo e 0s nomeara por decreto, empossando-os em até trinta dias
contados da data da Conferéncia Municipal.

Art.14. As fungdes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia ndo serdo remuneradas e seu exercicio sera
considerado servico de relevancia publica prestado ao Municipio.

Art. 15. A estrutura do Conselho sera composta por:

| - Plenario: composto por todos os seus integrantes;

I - Mesa Diretora: composta pelo Presidente, Vice-Presidente,
Secretario(a) Executivo(a);

[Il - ComissGes Permanentes e Temporarias.

Paragrafo unico. O Presidente e o Vice-presidente serdo eleitos entre
seus membros pelo mandato de 02 (dois) anos, garantindo a alternancia entre
0s segmentos da sociedade civil e do governo.

Art.16. O Secretario Executivo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia sera indicado pela Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo uUnico. A Secretaria Municipal de Saude assegurara a
estrutura administrativa, financeira e de recursos humanos necessarios para o
adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art.17. Para instalacdo e composicdo do primeiro colegiado de
Conselheiros, o 6rgéo gestor responsavel pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, no prazo maximo de 180 dias, contados da
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publicacdo da presente Lei, criard comissao paritaria para realizacdo do Férum
proprio estabelecido no art. 10, dando-lhe todas as condicdes de realizacao.

Secéo Il - Do Mandato e Alternancia
Art.18. O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia sera de dois (02) anos e permitida uma reconducao, a
fim de garantir a alternéancia progressiva do colegiado.
Art. 19. A Presidéncia do Conselho terd a alternancia entre
representantes governamentais e ndo governamentais, sendo 0 primeiro
mandato exercido por um representante governamental.

Secdao lll — Da Substituicao

Art. 20. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da entidade ou
autoridade publica a qual estejam vinculados, ou a desejo do representante,
apresentada ao referido conselho, o qual fara comunicacéo do ato ao Prefeito
Municipal.

Art. 21. Perdera o mandato o Conselheiro que:

| - desvincular-se do érgéo de origem da sua representacao;

Il - faltar a trés reunibes consecutivas ou a cinco intercaladas sem
justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno
do Conselho;

[l - apresentar renuncia ao Conselho, que sera lida na sessao seguinte a
de sua recepcéao pela Presidéncia;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcoes,
bem como ndo executar suas funcdes com respeito, disciplina, dedicacéo,
cooperacao e discricdo para alcancar os objetivos definidos pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

V - apresentar conduta incompativel com os preceitos da Constituicdo
Federal, e ndo primar pelos principios constitucionais, em particular, o da
legalidade, impessoalidade e moralidade;

VI - for condenado por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento de

crime ou contravengéao penal.
Paragrafo uUnico. A substituicdo se dara por deliberagdo da maioria dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocac¢ao de
integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadéo,
assegurada a ampla defesa.

Art. 22. Perderd o mandato a entidade que:

| - extinguir sua area de atuacao no Municipio de Arroio do Tigre;

Il - tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de acentuada
gravidade que torne incompativel sua representacéao no Conselho;

[l - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.
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Paragrafo Unico. A substituicdo se dar& por deliberacdo da maioria dos
componentes do Conselho em procedimento iniciado mediante provocacéo de
integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao,
assegurada a ampla defesa.

Art. 23. O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio necessério ao
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 24. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a
partir do ano seguinte ao de sua criacao, tera dotacao orcamentaria prépria o
gue lhe assegurara funcionamento e autonomia para o seu bom andamento.

Paragrafo Unico. Os recursos ndo utilizados no exercicio serdo mantidos
no Fundo e ndo poderdo ser remanejados para outras finalidades, salvo
disposicéo legal especifica.

Art. 25. O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia sera regulamentado em Regimento Interno, a ser homologado
pelo Prefeito Municipal, por meio de Decreto Municipal.

Paragrafo Unico. Todas as decisdes finais do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo tomadas por maioria absoluta de seus

membros.
CAPITULO IV
DA CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 26. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Arroio do Tigre, de natureza contébil, com o objetivo de
proporcionar recursos e meios para o financiamento de programas e ac¢des que
visem a promocdo e a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia no
Municipio.

§ 1° O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou 6rgdo congénere, e
gerido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD.

§ 2° Os recursos do Fundo serdo destinados, prioritariamente, ao
financiamento de planos, programas, projetos e servicos que visem a garantia
dos direitos da pessoa com deficiéncia, conforme estabelecido nesta Lei e nas
deliberacées do CMDPD.

Art. 27. O Fundo ora criado sera o captador e aplicador dos recursos
destinados a cobertura e/ou complementacéo de planos, programas, projetos e
promocdes especificas desse setor, cujo controle serd feito por meio dos
respectivos planos obrigatoérios de aplicacdo, aprovados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, tais como:

| - registrar os recursos captados pelo Municipio por meio de convénios
ou por doagao ao Fundo;

A FORCA DO TRABALHO

MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!
Y-X6W-QRL ADM 2025/2028

acima.




a7~ 4 ARROIO DO
I TIGRE

Il - registrar os recursos orgcamentarios proprios do Municipio ou a ele
transferidos pelo Estado ou pela Unido em beneficio de politicas publicas
destinadas as pessoas com deficiéncia,

[l - liberar recursos a serem aplicados em acdes e beneficios das
pessoas com deficiéncia, conforme o plano de aplicacdo de recursos, aprovados
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 28. Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia:

| - dotagbes orgcamentérias do Municipio de Arroio do Tigre, inclusive
créditos adicionais;

Il - transferéncias e repasses de recursos oriundos da Unido, do Estado
e de outros Municipios, destinados a implementacao de politicas para a pessoa
com deficiéncia;

lll - receitas provenientes de convénios, contratos, acordos e ajustes
firmados com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

IV - doacdes, legados, subvencbes e outros recursos que lhe forem
destinados por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

V - valores oriundos de aplicacdes financeiras de recursos do proprio
Fundo, conforme a legislacéo vigente;

VI - multas e penalidades pecuniarias aplicadas com fundamento na
legislacdo de prote¢do dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VII - outros recursos que, por sua natureza, possam ser destinados ao
Fundo.

§ 1°. O saldo positivo do fundo apurado em balan¢o no término de cada
exercicio financeiro sera transferido para o exercicio seguinte.

§ 2°. As normas de acessibilidade, infragbes, valores e formas para
aplicacdo das multas no Municipio, serdo fixadas por decreto proprio a ser
publicado pelo Poder Executivo.

Art. 29. Constituirdo despesas do Fundo, entre outras:

| - no apoio ao desenvolvimento das a¢fes priorizadas na politica publica
voltada para a pessoa com deficiéncia, aprovadas pelo Conselho Municipal, na
forma da lei vigente;

Il - no apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos e de
capacitacdo de recursos humanos necessarios a execugdo das acgles de
prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo, inclusdo, tecnologias assistivas, entre
outras e equiparacédo de oportunidade em favor da pessoa com deficiéncia;

[ll - na manutencéo da estrutura do Conselho Municipal, bem como nos
programas de capacitacdo permanente dos Conselheiros;

IV - no custeio das eventuais atividades dos Conselheiros, no exercicio
da funcéo, excetuando-se quaisquer remuneracdes de carater laboral,

V - no apoio ao desenvolvimento e a implementacdo de sistemas de
diagnésticos, controle, acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas,
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programas governamentais e ndo governamentais voltados para a pessoa com
deficiéncia;

VI - na promocdo de campanhas educativas, seminarios e demais
eventos cuja finalidade seja a defesa, promocao e garantia dos direitos das
pessoas com deficiéncia;

VIl - no financiamento de acbes, programas e projetos da rede
socioassistencial que atua no campo da defesa e garantia de direitos, e/ou ao
assessoramento, e/ou a representacdo e/ou ao atendimento da pessoa com
deficiéncia.

Paragrafo Unico. Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos
do Fundo para manutencdo de quaisquer outras atividades que ndo tenham
vinculacéo com as politicas de defesa e promocéo dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

Art. 30. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
deliberar& sobre a aplicacdo dos recursos do Fundo, observadas as prioridades
estabelecidas nas politicas publicas municipais e o Plano Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 31. A movimentacéao dos recursos do Fundo sera realizada em conta
bancéria especifica, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da Saude
ou Orgédo equivalente, com acompanhamento e fiscalizagcdo do CMDPD.

Art. 32. Ficard a cargo da Secretaria Municipal de Saude o envio ao
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia dos extratos
bancérios e contébeis, trimestralmente, devendo constar neles a definicdo
individualizada de receitas e despesas efetivamente realizadas, para o controle
e aprovacao da plenaria.

Art. 33. A prestagcdo de contas dos recursos destinados a financiar os
planos de trabalhos, programas, projetos e promocgdes apresentados e
aprovados, serd realizada pelas instituicdes contempladas ao 6rgéo gestor, que
apos comprovar a aplicagdo dos recursos liberados, encaminhara ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia para sua aprovagdo, em
cumprimento ao Termo de Parceria firmado com o Municipio.

CAPITULO V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL E DA ASSEMBLEIA
Secéo | - Da Conferéncia Municipal

Art. 34. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
realizard uma Conferéncia Municipal a cada dois anos.

Art. 35. A Conferéncia Municipal é O6rgdo colegiado de carater
deliberativo, para avaliar e propor atividades e politicas da area a serem
implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla
divulgacao.
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§ 1°. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera composta por delegados representantes dos oOrgados, entidades e
instituicdes de que trata o artigo 7° e 8° desta lei.

§ 2°. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
serd convocada pelo respectivo Conselho no periodo de até noventa dias
anteriores a data de sua realizacéo.

8 3° Em caso de ndo convocacgao por parte do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no prazo referido no paragrafo anterior, a
iniciativa poderd ser realizada por 1/5 das instituicées inscritas no referido
Conselho, que formardo comissédo paritaria para a organiza¢cdo e coordenacao
da Conferéncia.

Art. 36. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

| - aprovar o regimento interno da Conferéncia;

Il - fixar as diretrizes gerais da politica municipal para a pessoa com
deficiéncia;

[l - avaliar e reformular as decisbes administrativas do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

IV - avaliar a situacéo da politica municipal para a pessoa com deficiéncia,

V - aprovar e dar publicidade a suas resolucdes, que serdo registradas
em documento final.

Secéao Il
Da Assembleia

Art. 37. O Conselho convocara, concomitantemente com a Conferéncia,
a cada dois anos, a Assembleia para eleicdo de novos conselheiros.
Paragrafo Unico. Em caso de ndo convocacao por parte do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no prazo estabelecido no caput, a
iniciativa poderd ser realizada por 1/5 das instituicées inscritas no referido
Conselho, que formardo Comissdo Paritéria para a organizacdo e coordenacéo
da Assembleia.

CAPITULO VI
DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 38. O descumprimento das disposicOes desta Lei, por parte de
orgaos e entidades da administracdo publica municipal direta ou indireta, bem
como por instituicdes privadas que atuem em parceria ou convénio com o Poder
Pudblico, sujeitara os responsaveis as sanc¢des administrativas cabiveis, sem
prejuizo das sang¢des civis e penais.

Art. 39. Constituem infracées administrativas:

| — negar, dificultar ou obstruir 0 acesso da pessoa com deficiéncia a
servigos, programas, atividades ou espacos publicos de uso coletivo;
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Il — deixar de cumprir as normas de acessibilidade previstas em legislagao
municipal, estadual ou federal;

Il = descumprir diretrizes e normas estabelecidas pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

IV — utilizar de forma indevida recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 40. As sancbes aplicaveis, conforme a gravidade da infracéo,
incluem:

| — adverténcia por escrito;

[l = multa administrativa;

[l — suspensédo temporaria da atividade ou do convénio;

IV — resciséo de contrato ou convénio com o Municipio;

V — responsabilizacdo por improbidade administrativa, nos termos da
legislagéo vigente.

Art. 41. As infragbes as normas estabelecidas nesta Lei e nas
regulamentacfes dela decorrentes, no que couber, sujeitardo os infratores as
sancdes administrativas previstas na legislacdo municipal, sem prejuizo das
responsabilidades civil e penal cabiveis.

81° As infracbes serdo apuradas mediante processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, observados os principios da
legalidade, da razoabilidade, da proporcionalidade e da eficiéncia.

82° A apuragédo das infracfes sera de competéncia do 6érgdo municipal
responsavel pela politica da pessoa com deficiéncia, podendo ser instaurada de
oficio ou mediante denuncia fundamentada de qualquer cidadao, organizacéo
da sociedade civil, conselhos municipais ou Ministério Publico.

83° O processo administrativo observara os seguintes procedimentos
minimos:

| — instauracéo formal, com identificacdo do fato e do suposto infrator;

Il — notificacdo do interessado para apresentagcéo de defesa no prazo de
até 15 (quinze) dias;

[l — producédo de provas e diligéncias necessérias a apuracao dos fatos;

IV — emisséo de relatdrio técnico ou parecer juridico, se necessario;

V — decisdo fundamentada da autoridade competente;

VI — possibilidade de recurso, no prazo de 10 (dez) dias, a instancia
superior administrativa.

84° A autoridade competente podera aplicar, conforme a gravidade da
infragéo, sangdes como adverténcia, multa, suspenséo de atividades, interdi¢cao
do estabelecimento ou outras penalidades previstas em regulamento especifico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 42. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario, especialmente as Leis Municipais n° 2.391/2013 e
3.352/2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE, em
23 de abril de 2025.

VANDERLEI HERMES
Prefeito Municipal

JULIA ROBERTA HAMMERSCHMITT
Secretaria Municipal da Administracéo,
Planejamento, Industria e Comércio.
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JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 071/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
llustres Vereadores que compdem esta Casa Legislativa.

O presente Projeto de Lei visa instituir a Politica Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Arroio do Tigre - RS,
estabelecendo diretrizes e instrumentos para a promogao, prote¢cao e garantia
dos direitos das pessoas com deficiéncia, em conformidade com a Convencéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada pelo
Brasil com status de emenda constitucional (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e
Decreto n° 6.949/2009), e com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).

A proposta justifica-se pela necessidade de sistematizar e
fortalecer, em ambito municipal, as ac¢des voltadas a inclusdo social,
acessibilidade, autonomia e participacdo plena das pessoas com deficiéncia.
Atualmente, o municipio carece de um marco legal especifico que norteie
politicas publicas integradas e permanentes voltadas a essa populacgéo,
dificultando a consolidagéo de direitos e a articulagéo intersetorial.

A criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia possibilita 0 controle social e a participacao efetiva da sociedade civil
na formulacao, fiscalizacdo e avaliacdo das politicas publicas voltadas ao
segmento, promovendo a transparéncia e a democratizacdo da gestao publica.

Adicionalmente, a instituicdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia representa um importante instrumento para garantir a
captacao, gestdo e aplicacdo de recursos financeiros destinados ao custeio e
financiamento das ac¢des e programas definidos no ambito da politica municipal.

A proposta é tecnicamente viavel, juridicamente fundamentada e
socialmente necessaria, considerando os principios da dignidade da pessoa
humana, da equidade e da inclusdo social. Sua aprovacao representara um
avanco significativo na consolidacéo dos direitos das pessoas com deficiéncia
em Arroio do Tigre - RS, promovendo o desenvolvimento de uma sociedade mais
justa, igualitaria e acessivel para todos.

Contamos com a sensibilidade dos nobres vereadores para a
célere aprovacédo desta proposi¢do, em beneficio direto da nossa comunidade.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE,
em 23 de abril de 2025.

VANDERLEI HERMES
Prefeito Municipal
JULIA ROBERTA HAMMERSCHMITT
Secretéria Municipal da Administracéo,
Planejamento, Industria e Comércio
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