PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARROIO DO

 TIGRE

PROJETO DE LEI N° 098/2025 DE 02 DE JULHO DE 2025.

CRIA CARGOS PUBLICOS EFETIVOS NO QUADRO
DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE/RS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Ficam criados, no Quadro de Pessoal Efetivo da Administracéo
Publica Direta do Municipio de Arroio do Tigre/RS, os seguintes cargos publicos de

provimento efetivo, vinculados ao Regime Juridico Estatutario e submetidos a jornada

de trabalho e vencimento conforme descrito: %
Cargo Carga horaria | Padrao de | N° de é
semanal Vencimento | cargos é

Agente de Contratagéo 40 horas 05 01 P
Arquiteto 40 horas 05 01 g
Engenheiro Civil 40 horas 05 03 %
Farmacéutico 40 horas 05 01 §
Fiscal de Obras, Meio Ambiente e 40 horas 05 01 %
Sanitario %
Fiscal Tributario 40 horas 05 01 %
Fisioterapeuta 40 horas 05 01 %
Inspetor Tributario 40 horas 05 01 é
Psicologo 40 horas 05 05 g
Médico Pediatra 20 horas 06 01 %
Tesoureiro 40 horas 05 01 g’"
Art. 2°. As atribuigdes, condi¢cdes de trabalho, requisitos para investidura, g

critérios de provimento, jornada semanal e demais caracteristicas dos cargos ora
criados constardao em Anexo | desta Lei, podendo ser complementadas e detalhadas
por meio de decreto regulamentar.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta
das dotacbes orcamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 4°. Os cargos ora instituidos serdao providos mediante aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme disposto na Constituicao
Federal, na Lei Organica Municipal e legislacéo correlata.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE, em 02 de julho de

2025.
JULIA ROBERTA HAMMERSCHMITT VANDERLEI HERMES
Secretaria de Administragao, Prefeito Municipal

Planejamento, Industria e Comércio.
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ATRIBUIGOES, REQUISITOS E CONDIGOES DOS CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CONTRATAGAO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES:

| — Descrigao Sintética: Planejar, conduzir, coordenar, supervisionar, formalizar e
fiscalizar os processos licitatorios, as contratagdes administrativas e os contratos dela
decorrentes, garantindo a estrita conformidade com o ordenamento juridico, a
eficiéncia administrativa e a protecao do interesse publico, mediante aplicacao
rigorosa dos principios e normativas vigentes.

Il — Descrigao Analitica: Analisar, elaborar, revisar e aprovar minuciosamente os
documentos necessarios a abertura, tramitagdo e conclusdo dos processos
licitatérios, tais como editais, termos de referéncia, projetos basicos, contratos,
aditivos, atas, pareceres e demais pegas técnicas; realizar pesquisas detalhadas de
mercado, estudos comparativos de precos e anadlises de viabilidade técnica e
econdmica, fundamentando a sele¢cao da proposta mais vantajosa para o Municipio;
promover, conduzir e supervisionar procedimentos licitatérios nas modalidades
previstas em lei (concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregao
presencial e eletrénico), assegurando a regularidade formal, a transparéncia e a
competitividade; prestar assessoramento técnico e juridico especializado aos 6rgaos
demandantes quanto a correta definigdo do objeto da contratagdo, especificagdes
técnicas, condi¢gbes contratuais, prazos, garantias e demais requisitos necessarios a
efetivagao das contratagdes; elaborar minutas contratuais rigorosas e fundamentadas,
contemplando clausulas que resguardem os interesses publicos, estabelegam direitos
e obrigagdes das partes e prevejam mecanismos eficientes de controle e fiscalizagao;
monitorar e fiscalizar a execu¢cao dos contratos administrativos, verificando o
cumprimento integral das obrigagdes contratuais, prazos, qualidade dos servigos ou
fornecimentos, regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria dos contratados;
promover diligéncias, inspeg¢des e auditorias peridodicas nas unidades contratadas,
instaurar procedimentos administrativos para apuracgao de irregularidades, bem como
propor as medidas corretivas e sancionatérias cabiveis; manter sistematicamente

atualizados os registros, cadastros e sistemas eletrdnicos relativos aos processos de
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contratagao, garantindo a ampla publicidade e o acesso as informagdes conforme
preceitos legais; elaborar relatérios técnicos detalhados, pareceres juridicos e
pareceres técnicos, subsidiando decisdes administrativas e fornecendo subsidios para
0s oOrgaos de controle interno, externo e auditorias; participar e promover
capacitagdes, treinamentos e atualizagées técnicas continuas sobre legislacao,
jurisprudéncia, melhores praticas, sistemas eletronicos de compras e demais temas
correlatos; zelar pelo cumprimento dos principios éticos, confidencialidade e sigilo das
informagdes, agindo com imparcialidade, probidade e responsabilidade funcional,
exercer outras atribuigdes correlatas, inerentes a natureza do cargo, conforme
demandas da Administragao Publica Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO: Devera cumprir jornada de trabalho regular de 40
horas semanais, em regime presencial, observando escalas e horarios definidos pelo
orgao gestor; disponibilizagdo de acesso a sistemas e plataformas oficiais, como o
Sistema de Compras Publicas, o Portal da Transparéncia, o Sistema de Gestao de
Contratos, o Portal Nacional de Contratacbes Publicas (PNCP), entre outros
correlatos; suporte técnico-juridico, administrativo e contabil de 6rgaos internos da
Administracdo Publica Municipal, com vistas ao assessoramento, emissdo de
pareceres, apoio documental e operacional necessarios a correta instrugdo dos
processos licitatérios e contratuais; disponibilizacdo de acervo normativo atualizado,
impresso ou digital, incluindo legislagbes pertinentes, manuais de licitagao,
jurisprudéncias, orientagdes técnicas de érgaos de controle e doutrina especializada
em direito publico e contratagdes governamentais; garantia de capacitagao técnica
permanente, por meio de cursos, oficinas, seminarios, workshops, treinamentos,
certificacdbes e acesso a conteudos didaticos, promovidos diretamente pela
Administragcdo ou por entidades reconhecidas, de forma a assegurar o continuo
aperfeicoamento do servidor e o alinhamento as boas praticas administrativas.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Idade minima de 18 anos; diploma de conclusao
de curso superior em Direito, Administragcdo, Economia, Contabilidade ou areas afins,
devidamente registrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacado; aptiddo fisica e mental comprovada em inspegcdo médica oficial;

atendimento aos demais requisitos legais estabelecidos em edital de concurso

publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES:

| - Descrigao Sintética: Planejar, projetar, elaborar, analisar, executar, supervisionar,
fiscalizar e avaliar obras, edificacbes e espagos urbanos e rurais de interesse publico
municipal, com base na legislagcdo vigente, principios de sustentabilidade,
acessibilidade, segurancga, estética, funcionalidade e economicidade, promovendo o
desenvolvimento urbano ordenado, a preservagao do patriménio arquitetbnico e a
qualificagdo do ambiente construido.

Il — Descrigdo Analitica: Elaborar estudos, anteprojetos, projetos arquiteténicos e
urbanisticos completos, memoriais descritivos, cronogramas, orgamentos, planos de
trabalho e demais documentos técnicos necessarios a execucio de obras e servicos
publicos de engenharia e arquitetura; desenvolver projetos de reforma, ampliagao,
manutencdo e conservagao de prédios publicos, incluindo escolas, unidades de
saude, centros administrativos, pragas, ginasios, unidades de assisténcia social, entre
outros; acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras e servicos contratados pelo
Municipio, assegurando a conformidade com os projetos aprovados, as normas
técnicas aplicaveis, as condi¢gdes estabelecidas em contrato, os padrdes de qualidade
e 0s prazos previstos; emitir laudos, pareceres técnicos, relatérios e vistorias
relacionados a obras publicas e particulares, uso e ocupagao do solo, acessibilidade,
habitabilidade, seguranga estrutural, estado de conservacédo e outras demandas de
interesse da Administragéo; elaborar e revisar termos de referéncia, projetos basicos
e planilhas técnicas para fins de licitagdo de obras e servigos de engenharia, bem
como acompanhar as etapas do processo licitatorio, prestando assessoramento
técnico aos setores competentes; desenvolver estudos de viabilidade técnica e
econdbmica de empreendimentos publicos, propondo alternativas projetuais que
priorizem o uso racional de recursos, a sustentabilidade ambiental e a funcionalidade
dos espacos; colaborar na formulagao, implementagédo e monitoramento de politicas
publicas de desenvolvimento urbano, habitacdo, mobilidade, infraestrutura,
acessibilidade, regularizacdo fundiaria e preservagao do patriménio histérico e
arquiteténico; emitir pareceres técnicos sobre projetos arquitetdnicos de terceiros
submetidos a aprovagdo do Municipio, no ambito de licenciamentos, alvaras de

construgao, habite-se e outros instrumentos de controle urbano; realizar vistorias
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técnicas e instruir processos administrativos relativos a infragdes urbanisticas,
denuncias, embargos, regularizagdes e notificagdes; manter atualizados os arquivos
e registros técnicos da area, bem como os sistemas informatizados de gestdo de
projetos, obras e edificagdes; participar de comissdes técnicas, audiéncias publicas e
reunides intersetoriais, quando solicitado; zelar pelo cumprimento da legislagéo
urbanistica, ambiental, sanitaria, de acessibilidade, de seguranga contra incéndios e
demais normativas técnicas aplicaveis; exercer outras atribuicbes correlatas a sua
formagao e cargo, conforme demanda da Administragdo Publica Municipal.
CONDIGOES DE TRABALHO: Cumprimento de jornada semanal de 40 (quarenta)
horas, em regime presencial, de acordo com escala e horario definidos pelo 6rgao
gestor; atuacdo em campo e em ambiente administrativo, com disponibilidade para
deslocamentos em areas urbanas e rurais do Municipio; acesso a softwares e
equipamentos especificos para elaboragdo e analise de projetos arquitetbnicos e
urbanisticos (como AutoCAD, SketchUp, Revit, QGIS, entre outros); suporte técnico,
juridico, administrativo e contabil dos 6rgéos internos da Administragao para fins de
instrucdo de processos, elaboracdo de documentos e assessoramento técnico;
acesso a legislagdo atualizada, manuais técnicos e normas da ABNT, CAU/BR,
IPHAN, Corpo de Bombeiros, entre outras entidades reguladoras; garantia de
capacitacao técnica permanente mediante participagcdo em cursos, treinamentos,
seminarios, oficinas e eventos promovidos pela Administracdo ou por instituicoes
reconhecidas, visando ao aprimoramento profissional e a atualizacado constante frente
as boas praticas da arquitetura publica.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Idade minima de 18 anos; diploma de concluséo
de curso superior em Arquitetura e Urbanismo, devidamente registrado por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao; registro e regularidade no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), com habilitagcdo para exercicio da
profissdo; aptiddo fisica e mental comprovada em inspecdo médica oficial;

atendimento aos demais requisitos legais estabelecidos em edital de concurso

publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

NUMERO DE CARGOS: 03

ATRIBUICOES:

| — Descrigao Sintética: Planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar
atividades técnicas relacionadas a obras e servigos de engenharia civil, abrangendo
construcado, reforma, manutencdo e recuperacdo de edificagdes, estruturas e
infraestruturas urbanas e rurais de responsabilidade do Municipio.

Il — Descricao Analitica: Elaborar e/ou analisar projetos, memoriais descritivos,
cronogramas fisicos e financeiros, planilhas orgamentarias, especificagdes técnicas e
demais documentos técnicos relacionados a obras publicas de engenharia civil;
Fiscalizar, acompanhar e emitir pareceres técnicos sobre obras publicas executadas
direta ou indiretamente pelo Municipio, verificando conformidade com os projetos
aprovados, normas técnicas, prazos, qualidade dos materiais e servigos executados;
Efetuar levantamento topografico, elaborar plantas, croquis, mapas e calculos
estruturais; atuar na elaboragédo, analise e aprovagdo de projetos de engenharia
apresentados por particulares quando exigidos para licenciamento, regularizagéo ou
fiscalizagao de obras e empreendimentos, em conformidade com o Plano Diretor e a
legislagdo urbanistica municipal; fornecer suporte técnico aos demais 6rgédos da
Administragcdo Municipal em assuntos relacionados a engenharia civil, incluindo
acessibilidade, mobilidade urbana, sustentabilidade e gestao de riscos; gerir contratos
administrativos relacionados a obras publicas, acompanhando medigoes,
cronogramas, alteragbes contratuais e aplicando os instrumentos legais pertinentes
quando necessario; emitir pareceres técnicos, laudos, relatérios e demais documentos
de sua competéncia, sempre que solicitado por autoridade competente ou necessario
ao desempenho de suas funcgdes; atuar na elaboragcdo e execucdo de planos,
programas e projetos de infraestrutura urbana e rural, especialmente nas areas de
saneamento, drenagem, pavimentacdo, edificagdes, loteamentos, estruturas de
contencdo, obras hidraulicas e pontes; exercer atividades técnicas relacionadas a
prevencado e resposta a desastres naturais, atuando na elaboragao de projetos e
acdes de mitigacao de riscos geotécnicos, hidrolégicos ou estruturais; acompanhar a
evolugdo de técnicas, materiais, normas e legislagdo pertinentes a sua area de
atuacao, buscando constante atualizagao e aperfeicoamento profissional; representar

tecnicamente o Municipio, quando designado, junto a érgaos publicos, entidades de
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classe, empreiteiras, laboratérios, consorcios, comités técnicos ou em procedimentos
judiciais ou administrativos; executar outras atividades correlatas ou determinadas por
superior hierarquico, desde que compativeis com a natureza do cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

I - Condigdes gerais: Trabalho interno e externo; sujeigdo a prazos e cronogramas;
disponibilidade para deslocamentos, visitas técnicas e fiscalizagdes em areas urbanas
e rurais; responsabilidade técnica por obras e servigcos quando legalmente exigido,
com carga horaria de 40 horas semanais.

Il - Condigodes especificas: Utilizacdo de equipamentos de protegéo individual — EPI
conforme a natureza das atividades; capacidade de interpretar e aplicar normas
técnicas, legislagdes urbanisticas e ambientais; dominio de softwares de desenho
técnico, calculo estrutural, georreferenciamento e elaboragdo de projetos.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Idade minima de 18 anos; diploma de conclusao
de curso superior em Engenharia Civil, devidamente registrado por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao; registro e regularidade no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, com habilitacdo para exercicio da
profissdo; aptiddo fisica e mental comprovada em inspecdo médica oficial;

atendimento aos demais requisitos legais estabelecidos em edital de concurso

publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES:

| — Descrigao Sintética: Executar atividades técnicas e administrativas inerentes a
area farmacéutica, incluindo o controle, dispensacao, analise e fiscalizagdo de
medicamentos e insumos, bem como a orientagdo sanitaria e o assessoramento
técnico em politicas publicas de saude, com énfase na promog¢ao do uso racional de
medicamentos e na garantia da assisténcia farmacéutica no ambito municipal.

Il - Descrigao Analitica: Atuar na gestdo e operagao da Assisténcia Farmacéutica
Municipal, promovendo o acesso e uso racional de medicamentos e insumos
essenciais; realizar atividades de recebimento, conferéncia, controle, distribuicdo,
armazenamento e dispensacdo de medicamentos e correlatos, observando as
condi¢cbes sanitarias, fisicas e documentais; receber os medicamentos adquiridos ou
recebidos por doacgdo, confrontando os produtos com notas fiscais, laudos e
especificacées técnicas, assegurando a conformidade dos itens entregues com os
critérios estabelecidos; estabelecer e manter controles rigorosos de qualidade,
validade, rastreabilidade e integridade fisico-quimica dos medicamentos e insumos,
adotando medidas preventivas e corretivas quando necessario; manter atualizado o
sistema de controle de estoque, procedendo ao registro de entradas e saidas, controle
de lotes, datas de vencimento e condicbes de conservacgao, prevenindo perdas e
garantindo o abastecimento regular; executar analises técnicas e operacionais
relativas a prescricdo, interagdes medicamentosas, incompatibilidades e
contraindicagbes, promovendo a farmacovigilancia e orientando profissionais e
usuarios; elaborar, revisar e implementar protocolos e procedimentos operacionais
padrdo no ambito da assisténcia farmacéutica, em conformidade com normas
sanitarias, legais e éticas; participar da elaboracao, execugao e avaliagdo de politicas
publicas de saude, integrando comissdes, conselhos, camaras técnicas e outros
colegiados vinculados a gestao municipal; realizar visitas técnicas, auditorias internas
e externas e prestar assessoramento técnico em processos de licitagdo, contratos e
convénios relacionados a aquisi¢cao de medicamentos e insumos; coordenar agoes de
educacao permanente em saude, promovendo capacitacdes para profissionais da
rede publica e agdes de orientagéo junto a comunidade; atuar na notificagéo e controle

de eventos adversos, desvios de qualidade e irregularidades em medicamentos,
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cosmeéticos e produtos para saude; prestar apoio técnico em campanhas de saude
publica, programas de atenc¢ao primaria, vigilancia sanitaria e epidemiolégica, entre
outros; garantir o cumprimento da legislagcdo sanitaria e farmacéutica vigente,
exercendo atividades de fiscalizagao, orientacao e responsabilizagao técnica, quando
designado; elaborar pareceres, relatérios técnicos, laudos e documentos pertinentes
a sua area de atuacdo; executar outras atividades correlatas a sua formagao e
competéncias, por determinagdo superior, observada a legalidade e o interesse
publico; elaborar e fornecer, de forma sistematizada e tempestiva, os subsidios
técnicos, quantitativos e qualitativos necessarios a instru¢cao dos processos licitatorios
e demais modalidades de aquisicdo de medicamentos, insumos farmacéuticos,
materiais correlatos e equipamentos de uso em farmacia, em consonancia com a
legislac&o vigente e as demandas da rede publica de saude.

CONDIGOES DE TRABALHO: Exercicio das funcdes em unidades da administracdo
publica municipal, com possibilidade de deslocamento entre estabelecimentos e
unidades de saude conforme necessidade do servico; ambiente de trabalho
compativel com as normas sanitarias, de biosseguranga e ergonomia; disponibilidade
para atuacdo em regime ordinario de expediente ou, excepcionalmente, em plantdes,
mutirdes, campanhas ou outras agdes especiais autorizadas pelo gestor da saude,
respeitada a legislagado vigente; atribuicdo de responsabilidade técnica perante o
Conselho Regional de Farmacia, mediante designagéo formal e regularizagéo junto
ao 6rgao competente, quando exigido; com carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Idade minima de 18 anos; diploma de conclusao
de curso superior em Farmacia, devidamente registrado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao; registro regular no Conselho Regional de
Farmacia (CRF) competente; aptidao fisica e mental comprovada em inspegdo médica

oficial; atendimento aos demais requisitos legais estabelecidos em edital de concurso

publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES:

| — Descricao Sintética: Executar atividades de fiscalizacdo e controle das obras
publicas e particulares, da protegdo ao meio ambiente e das condigdes sanitarias no
Municipio, promovendo vistorias, inspegodes, levantamentos e notificagbes, com base
na legislagdo urbanistica, ambiental e sanitaria vigente, assegurando o cumprimento
das normas técnicas, legais e regulamentares, a defesa do interesse publico e a
preservacao da saude coletiva e do meio ambiente.

Il — Descricao Analitica: Fiscalizar obras publicas e privadas, verificando a
conformidade com projetos aprovados, alvaras, normas de segurancga, acessibilidade,
uso e ocupagao do solo, codigo de posturas e legislagdo urbanistica municipal;
inspecionar edificagdes, loteamentos e obras de infraestrutura urbana, lavrando autos
de infragcdo, notificagbes, embargos, interdicbes e demais documentos legais
pertinentes; acompanhar a execugao de contratos de obras e servigos de engenharia
celebrados pelo Municipio, registrando ocorréncias, verificando prazos, qualidade e
conformidade técnica dos servicos prestados; Fiscalizar atividades e
empreendimentos potencialmente poluidores ou degradadores do meio ambiente,
promovendo a¢des de controle, prevencgao e responsabilizacdo por danos ambientais,
conforme legislacdo ambiental aplicavel; realizar vistorias técnicas em areas rurais e
urbanas, areas de preservagao permanente, matas ciliares, corpos hidricos, recursos
naturais e em locais sujeitos a riscos ambientais; emitir relatorios, pareceres e laudos
técnicos sobre impacto ambiental, degradacdo, descarte irregular de residuos,
queimadas, desmatamentos, ruidos e poluicdo atmosférica ou hidrica;

Realizar inspe¢bes sanitarias em estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servico, residéncias e espacgos publicos, verificando condi¢cdes de
higiene, controle de pragas, armazenamento de alimentos, saneamento basico e
outras situagdes que possam comprometer a saude publica; atuar em articulagdo com
a Vigilancia Sanitaria e demais 6rgaos de controle na apuragao de denuncias e no
cumprimento de medidas preventivas ou corretivas de ordem sanitaria; Participar da
elaboracao e execugéo de planos, programas e ag¢des de fiscalizagao, licenciamento
e controle ambiental, urbanistico e sanitario; instruir e acompanhar processos

administrativos, emitindo manifestagdes técnicas, subsidiando decisbes da
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Administragdo Publica Municipal; promover diligéncias, vistorias técnicas e auditorias
de campo, com registro fotografico, croquis, medigdes e coleta de amostras, conforme
necessario; manter sistematicamente atualizados os registros fisicos e eletrénicos das
fiscalizagbes realizadas, garantindo transparéncia e rastreabilidade das acgdes;
Prestar orientagdao técnica a municipes, profissionais e empreendedores sobre a
legislagdo municipal vigente e os procedimentos legais e técnicos necessarios a
regularizacao de obras, empreendimentos e atividades; colaborar com d&rgaos
ambientais e de fiscalizagdo em operagdes conjuntas e campanhas educativas sobre
preservacao ambiental, desenvolvimento urbano sustentavel e saude publica; Exercer
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, inerentes a natureza do cargo,
de acordo com as demandas do setor e os interesses da Administragdo Publica
Municipal.

CONDIGOES DE TRABALHO: Devera cumprir jornada de trabalho regular de 40
(quarenta) horas semanais, em regime presencial, podendo realizar deslocamentos
urbanos e rurais, inclusive fora do horario padrédo, conforme escala ou necessidade
de servico; o exercicio das atribuicbes podera demandar o uso de equipamentos de
protecao individual (EPIs), instrumentos de medicéo, GPS, tablet, camera fotografica,
veiculo oficial, entre outros recursos fornecidos pelo Municipio; tera acesso aos
sistemas eletrdbnicos municipais de protocolo, fiscalizagdo, georreferenciamento,
gestao urbana e ambiental, conforme estrutura organizacional disponivel; contara com
suporte técnico e administrativo da Secretaria Municipal competente, bem como apoio
juridico, contabil e documental, quando necessario a correta instru¢ao dos autos e
processos de fiscalizacdo; devera participar de capacitagdes técnicas continuas
promovidas ou reconhecidas pela Administracdo Publica Municipal, visando a
permanente atualizagdo sobre legislacdo, normas técnicas, sistemas de controle e
boas praticas em fiscalizagao publica, urbanismo, meio ambiente e saude sanitaria.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Idade minima de 18 anos; diploma de conclusao
de curso superior em Engenharia, Arquitetura, Meio Ambiente, Agronomia, Geografia,
Biologia, Saneamento ou areas afins, devidamente registrado por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; registro profissional em érgéo de classe,
quando exigido; habilitagdo legal para condugao de veiculos automotores, categoria
minima B (quando necessario para o desempenho das atividades); aptidao fisica e
mental comprovada em inspe¢ao médica oficial; atendimento aos demais requisitos

legais estabelecidos no edital de concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES:

I — Descrigao Sintética: Planejar, coordenar, executar, controlar e revisar as
atividades relacionadas a fiscalizacdo ftributaria, arrecadacdo de tributos e
cumprimento das obrigagdes principais e acessorias dos contribuintes, assegurando
a efetividade da legislagao tributaria municipal, a justi¢ca fiscal e o incremento da
receita publica, com base em principios de legalidade, eficiéncia e interesse publico.
Il — Descricao Analitica: Realizar diligéncias fiscais externas e internas para
apuracao e fiscalizacdo do cumprimento das obrigacodes tributarias relativas a tributos
de competéncia do Municipio, tais como o Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN), Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), Imposto sobre
Transmissdo de Bens Imoéveis (ITBI), taxas e contribuicdes diversas; examinar
documentos fiscais, contabeis e comerciais de contribuintes e responsaveis
tributarios, bem como sistemas informatizados, registros de operagdes e livros
obrigatérios, com o fim de verificar a regularidade tributaria; lavrar autos de infracao,
notificagdes fiscais, termos de intimagdao, de apreensdo e demais instrumentos
administrativos pertinentes, assegurando a legalidade, clareza e fundamentagéo
técnica dos atos; promover agdes educativas e orientadoras junto aos contribuintes,
prestando esclarecimentos sobre obrigagdes fiscais, legislagao tributaria vigente e
procedimentos de regularizagao; instruir processos administrativos fiscais, propondo
langamentos de oficio, cobrangas administrativas, exclusées de créditos indevidos e
revisado de langamentos, bem como subsidiando ag¢des judiciais de cobranga, quando
cabiveis; propor medidas para a melhoria da arrecadagao, da justiga fiscal e do
sistema tributario municipal; manter atualizado o cadastro mobiliario e imobiliario dos
contribuintes, realizando vistorias in loco, analise documental e georreferenciamento,
quando necessario; utilizar sistemas eletrénicos de gestéo tributaria, softwares de
auditoria fiscal e ferramentas de cruzamento de dados para fins de inteligéncia fiscal
e combate a evasao e sonegacéo; participar de agdes interinstitucionais com 6rgaos
de controle interno, externo, Ministério Publico e demais esferas governamentais,
quando necessario a instrugcdo e apuracao de ilicitos tributarios; elaborar relatorios
técnicos, pareceres e estudos estatisticos que subsidiem decisbes administrativas,

planejamento de politicas publicas de arrecadacao e definicao de aliquotas, incentivos
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Ou regimes especiais; promover capacitagdes internas, atualizacdes legislativas e
disseminagao de boas praticas em matéria tributaria no ambito da Administragao
Municipal; zelar pela ética, transparéncia, imparcialidade, confidencialidade e
responsabilidade funcional em todos os atos administrativos; exercer outras
atribuigbes correlatas a fungao fiscal, nos limites legais e conforme designagdes da
autoridade competente.

CONDICOES DE TRABALHO: Cumprira jornada de trabalho regular de 40 (quarenta)
horas semanais, em regime presencial, com flexibilidade para atuagcéo externa em
diligéncias fiscais ou vistorias técnicas; acesso a sistemas e plataformas oficiais de
gestao tributaria, como os de arrecadacdo, emissdo de documentos fiscais
eletrébnicos, cadastro imobiliario e mobiliario, controle de débitos e informagdes
financeiras; apoio técnico, juridico e contabil dos setores internos da Administracéo,
especialmente da Procuradoria e Contabilidade Municipal; disponibilizacdo de
materiais normativos atualizados, base legal, jurisprudéncia administrativa, manuais
de fiscalizagéo e doutrina especializada; garantia de capacitagao técnica permanente
por meio de cursos, seminarios, oficinas e certificagdes voltadas a legislagao tributaria,
auditoria fiscal, tecnologia da informagéo aplicada a fiscalizagéo, e demais tematicas
relacionadas; fornecimento de equipamentos de protecao e identificacdo funcional
para atuacdo em campo, quando necessario.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Idade minima de 18 anos; diploma de conclusao
de curso superior em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Direito, Economia ou areas
afins, devidamente registrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao; registro profissional em 6rgao de classe, quando exigido; aptidao fisica e
mental comprovada em inspecao médica oficial; atendimento aos demais requisitos

legais estabelecidos no edital de concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES:

| — Descricao Sintética: Executar atividades de prevencdo, promogao, protegéo,
reabilitacdo e recuperacado da saude funcional e motora dos individuos, por meio da
avaliacao, diagndstico fisioterapéutico, elaboragao e aplicacao de planos terapéuticos,
utilizando-se de técnicas e recursos especificos da area, com vistas a integralidade
da atencgao e a melhoria da qualidade de vida da populacéo atendida pelo Municipio.
Il — Descrigao Analitica: Realizar avaliagao fisioterapéutica completa, com analise
minuciosa do estado funcional do paciente, histérico clinico e exames
complementares; elaborar diagndsticos cinesiolégicos e funcionais, definindo
condutas fisioterapéuticas fundamentadas em evidéncias técnicas e cientificas;
elaborar e executar planos de tratamento e reabilitagao individualizados, considerando
a natureza das disfungbes neuromusculoesqueléticas, cardiorrespiratorias,
uroginecoldgicas e outras afecgdes funcionais; aplicar recursos terapéuticos manuais,
cinesioterapicos, eletrotermofototerapicos e mecanicos, conforme necessidade clinica
e protocolos estabelecidos; acompanhar a evolugao clinica dos pacientes, registrando
os atendimentos em prontuario fisico e/ou eletrénico e readequando os tratamentos
conforme a resposta terapéutica; atuar de forma multiprofissional com os demais
profissionais da saude, contribuindo para a elaboragdo de projetos terapéuticos
singulares, planos de cuidado e agdes coletivas; desenvolver agdes de educagdo em
saude voltadas a prevencgao de agravos e promogéo da saude funcional da populagéo;
orientar pacientes, familiares, cuidadores e profissionais sobre posturas, movimentos
e praticas saudaveis para a prevencgao de lesdes e recidivas; realizar atendimentos
domiciliares, quando necessario, no ambito de programas municipais ou por
determinacdo da equipe de saude; colaborar com as atividades de planejamento,
avaliagao e monitoramento dos servigos de saude municipal, fornecendo subsidios
técnicos a gestao publica; participar de programas, campanhas e agdes integradas da
Secretaria Municipal de Saude, com foco na atengao basica, especializada e/ou de
média complexidade; promover o registro e sistematizacdo de dados sobre
atendimentos fisioterapéuticos, contribuindo com as informacdes dos Sistemas de
Informacdo em Saude (SISREG, e-SUS, entre outros); zelar pelos equipamentos,

materiais, instrumentos e espacos fisicos utilizados nos atendimentos; manter-se
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atualizado quanto as inovagdes técnicas, normativas e cientificas pertinentes a sua
area de atuacgao; exercer outras atividades correlatas e inerentes a sua formacéao e
cargo, conforme determinagdo da chefia imediata e demandas da Administragcao
Publica Municipal.

CONDIGOES DE TRABALHO: Devera cumprir jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, em regime presencial, podendo atuar em Unidades Basicas de Saude,
unidades hospitalares ou outros servicos publicos de saude definidos pela
Administragao; utilizagdo de equipamentos e materiais especificos para atendimentos
fisioterapéuticos; acesso a prontuario eletrénico ou fisico e aos sistemas oficiais de
informagdo em saude; apoio técnico e administrativo da equipe de saude da rede
municipal; participagdo obrigatéria em reunides técnicas, capacitagdes, cursos,
seminarios e treinamentos promovidos pela Administracdo Municipal ou por
instituicdes parceiras, visando a constante atualizacdo e qualificacdo profissional;
fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados a natureza
das atividades.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Idade minima de 18 anos; diploma de curso
superior em Fisioterapia, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao; registro profissional ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO); aptidao fisica e mental comprovada em inspegédo médica

oficial; cumprimento das exigéncias legais previstas em edital de concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR TRIBUTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES:

I — Descrigao Sintética: Planejar, executar, coordenar e controlar atividades
relacionadas a administragdo tributaria e arrecadagdo municipal, incluindo
fiscalizagdo, langamento, cobranga, revisdo, orientagdo e analise técnico-tributaria
dos tributos de competéncia do Municipio, bem como promover a instrucido de
processos administrativos fiscais, com a finalidade de assegurar a justiga fiscal, a
eficiéncia arrecadatdria e o cumprimento da legislagao municipal vigente.

Il — Descricao Analitica: Executar atividades de fiscalizag&o tributaria com elevado
grau de complexidade, abrangendo todas as fases do processo fiscal, desde a
investigacdo e coleta de informacdes até a lavratura de autos de infracdo e
constituicdo do crédito tributario, observando rigorosamente os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; realizar auditorias
fiscais presenciais e remotas em contribuintes de diferentes segmentos econémicos,
com a finalidade de verificar a conformidade com a legislagao tributaria municipal,
identificando omissdes, inconsisténcias, fraudes, inadimplementos, sonegacdes ou
qualquer outra forma de evaséo fiscal; proceder ao langamento de oficio dos tributos
municipais (como o ISSQN, IPTU, ITBI, taxas e contribuigdes de melhoria), com base
em dados apurados pela fiscalizacdo direta, cruzamento de informacgdes,
levantamento fiscal, arbitramento e demais instrumentos legais disponiveis a
Administracao Tributaria; lavrar notificagdes preliminares, termos de fiscalizacao,
autos de infracdo, termos de apreensao de documentos e demais pecas formais do
processo administrativo tributario, assegurando a ampla defesa e o contraditério ao
contribuinte e preservando a higidez juridica e técnica dos atos administrativos; emitir
relatérios, pareceres técnicos e manifestacdes fiscais em processos administrativos
relacionados a interpretacdo e aplicagdo da legislagdo tributaria, concessao de
incentivos fiscais, pedidos de isenc¢éo, imunidade, restituicao, revisao, cancelamento,
compensagao ou parcelamento de créditos tributarios; executar o controle,
acompanhamento e atualizacdo dos cadastros fiscais de contribuintes, iméveis e
atividades econbémicas, promovendo diligéncias e analises documentais visando
garantir a fidedignidade, integridade e tempestividade das informagdes tributarias

municipais; desenvolver estudos e propor medidas de aperfeicoamento da legislagao

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

W-PVE-Y)W ADM 2025/2028

acima.

i
m
O
L
[T
(o))
[*2]
o
()
>
©
e
o
©
o
ie]
c
©
N
=
]
0
=z
-
N
X
[a
a
o
Q
X
S
S
]
E=
2
]
(%2}
o
=
<
[¢]
=
(%2}
(o]
c
o
o
c
[}
£
3
(8]
(o]
©
o
o
o
g
O
(]
S
S
c
(O]
o
=]
=




Iﬁz

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARROIO DO

TIGRE

tributaria municipal, com vistas ao incremento da receita propria, a redugao da
litigiosidade, a seguranca juridica e a justica fiscal, atuando em consonancia com os
principios constitucionais e as diretrizes do planejamento fiscal municipal;
acompanhar, fiscalizar e promover acdes especificas de arrecadagao sobre as
obrigagdes acessorias e principais decorrentes da substituigdo tributaria do ISSQN,
da retencédo na fonte e das obrigagbes de responsabilidade tributaria previstas na
legislagcdo; cooperar com o setor juridico e demais 6rgdos da Administragdo na
formagao de créditos tributarios ajuizaveis, fornecendo subsidios para inscricdo em
divida ativa e execucao fiscal, bem como orientagcdes para cobranca administrativa
amigavel ou judicial dos débitos; implantar, alimentar e utilizar sistemas informatizados
de gestao tributaria, bases de dados, bancos de informacdes fiscais e plataformas
digitais de arrecadagéo, assegurando o pleno uso da tecnologia da informagédo na
fiscalizacdo, analise e controle das receitas publicas; participar ativamente de
programas de educacado fiscal junto a comunidade, prestando informacoes,
esclarecimentos e orientagdes técnicas a contribuintes, entidades de classe e 6rgaos
publicos, fomentando a consciéncia tributaria e o cumprimento voluntario das
obrigagdes; atuar de forma integrada com os demais setores da Secretaria Municipal
da Fazenda, bem como com o6rgaos de controle interno e externo, em auditorias,
inspecdes e agdes conjuntas de controle e melhoria da gestdo da receita publica;
desenvolver e aplicar metodologias modernas de inteligéncia fiscal, inclusive com uso
de analise de dados, georreferenciamento, inteligéncia artificial e outras ferramentas
tecnolégicas voltadas a melhoria da eficiéncia da arrecadagao e a prevengao da
evasdo fiscal; exercer, quando designado, fungbes de chefia, coordenacao,
assessoramento ou supervisao técnica no ambito da fiscalizagao tributaria, bem como
compor comissdes e grupos de trabalho relacionados a gestao fiscal; manter sigilo
sobre dados fiscais e informagdes protegidas por lei, zelando pela ética, integridade e
legalidade no exercicio de suas atribuicbes funcionais; participar de cursos,
seminarios, capacitagdes e programas de formagdo continuada, com vistas ao
constante aprimoramento técnico e juridico de sua atuacdo como agente fiscal
tributario; executar outras atividades compativeis com a natureza, complexidade e
finalidades do cargo, conforme determinagao superior, interesse publico e legislagcéo
municipal vigente.

CONDICOES DE TRABALHO: A jornada semanal de trabalho sera de 40 horas,
cumpridas em horario regular de expediente da Administracdo Publica Municipal,

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

W-PVE-Y)W ADM 2025/2028

acima.

i
m
O
L
[T
(o))
[*2]
o
()
>
©
e
o
©
o
ie]
c
©
N
=
]
0
=z
-
N
X
[a
a
o
Q
X
S
S
]
E=
2
]
(%2}
o
=
<
[¢]
=
(%2}
(o]
c
o
o
c
[}
£
3
(8]
(o]
©
o
o
o
g
O
(]
S
S
c
(O]
o
=]
=




I-‘.yz

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARROIO DO

TIGRE

podendo, conforme as peculiaridades do servigo e mediante designacao expressa da
autoridade competente, ser desenvolvida em turnos alternativos, plantdes fiscais ou
horarios diferenciados, inclusive fora da sede do Municipio, sempre que a natureza da
funcdo o exigir; o desempenho das atividades podera ocorrer tanto em ambiente
interno (sede da Secretaria Municipal da Fazenda ou repartigdes administrativas)
quanto em atividades externas de fiscalizacdo in loco, vistorias, diligéncias e
deslocamentos, inclusive em propriedades rurais, estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestacdo de servigos e demais locais de interesse fiscal; podera ser
exigida a utilizagdo de veiculos oficiais ou, mediante prévia autorizagao e nos termos
da legislagao vigente, o uso de veiculo préprio para fins de deslocamento no exercicio
da fiscalizagdo externa, com a devida indenizagao de despesas, quando cabivel; o
cargo requer alto grau de responsabilidade funcional, com atuagdo baseada em
critérios técnicos, juridicos e éticos, exigindo continuo aperfeicoamento profissional e
sigilo funcional sobre informacdes fiscais e estratégicas da Administracdo Tributaria
Municipal; é assegurado ao servidor ocupante do cargo o direito a capacitagao
continuada, podendo participar, mediante autorizacdo, de cursos, seminarios,
congressos e treinamentos na area tributaria, fiscal, juridica, contabil, econémica e
correlatas, visando ao constante aprimoramento técnico e ao fortalecimento da
Administracdo Tributaria Municipal; podera ser designado para compor grupos de
trabalho, comissdes, frentes interinstitucionais de fiscalizagao, forgcas-tarefa ou outras
estruturas auxiliares da Administracdo, de acordo com sua formacao, qualificagao e
interesse publico.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Idade minima de 18 anos; diploma de concluséo
de curso superior em Ciéncias Contabeis, Administragao, Ciéncias Econdmicas ou
Direito, devidamente registrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao; aptidao fisica e mental comprovada em inspecdo médica oficial;

atendimento aos demais requisitos legais estabelecidos em edital de concurso

publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

NUMERO DE CARGOS: 05

ATRIBUICOES:

| — Descricao Sintética: Executar atividades técnicas e especializadas no campo da
Psicologia, fundamentadas em principios cientificos, éticos e legais, voltadas a
promogao da saude mental, ao desenvolvimento humano, a intervengéo psicossocial,
a prevencgao de agravos, ao fortalecimento de vinculos e a efetivagdo dos direitos
humanos, em consonéancia com as politicas publicas de saude, assisténcia social,
educacgao, seguranga publica, gestdo de pessoas e demais areas da administragao
publica.

Il — Descricao Analitica: Realizar avaliagdo psicologica individual e/ou grupal,
utilizando métodos, instrumentos e técnicas reconhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia, com vistas a elaboragao de diagndésticos, progndsticos, pareceres, laudos
e intervengdes adequadas as diversas demandas institucionais e sociais; executar
atendimentos psicoldgicos clinicos, psicoterapéuticos, de orientagdo ou de escuta
qualificada, destinados a individuos, familias, grupos e comunidades, respeitando os
principios da ética profissional, o sigilo e as singularidades dos sujeitos; desenvolver
acdes de prevencao e promogao da saude mental, do bem-estar psicossocial e da
qualidade de vida, por meio de oficinas, grupos terapéuticos, rodas de conversa,
palestras, campanhas educativas e atividades coletivas intersetoriais; elaborar,
implementar, monitorar e avaliar planos de intervengdo psicossocial, projetos
terapéuticos individuais (PTI), planos de atendimento familiar e projetos institucionais
no ambito das politicas publicas, especialmente na saude, educacao, assisténcia
social, seguranca publica e direitos humanos; atuar na rede de protegéo social basica
e especial, contribuindo com o atendimento a situagdes de vulnerabilidade e risco
social e pessoal, como violéncia doméstica e sexual, negligéncia, uso de substancias
psicoativas, violacdo de direitos, ideagao suicida e outras situagcbes que requeiram
intervengao técnica especializada; emitir pareceres técnicos e laudos psicolégicos
quando requisitado judicialmente ou por érgaos administrativos, com fundamentacéao
técnica e ética, assegurando o respeito a dignidade da pessoa humana e a autonomia
profissional; participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, colaborando
com diagnosticos situacionais, discussdes de casos, planejamento de acgdes,

encaminhamentos e fluxos institucionais, respeitando os saberes complementares
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das diversas areas do conhecimento; atuar junto a instituigdes educacionais na
abordagem de questdes como desenvolvimento da aprendizagem, orientagao escolar,
dificuldades emocionais, comportamento, relagdes familiares, inclusdo e
enfrentamento de violéncias; contribuir com ag¢des de gestdo de pessoas no servigo
publico, promovendo processos de avaliacdo psicossocial, mediacdo de conflitos,
saude mental no trabalho, suporte a servidores e elaboragcdo de programas de
qualidade de vida; participar de conselhos, comités, féruns, conferéncias, audiéncias
publicas e outras instancias de controle social e articulagdo de politicas publicas,
contribuindo com a construcdo coletiva de estratégias, metas e indicadores; promover
acdes de formagéo continuada, capacitagdo e educagao permanente para equipes
técnicas, servidores, estagiarios e comunidade em geral, sobre tematicas pertinentes
ao campo da Psicologia e as politicas publicas; manter atualizados e organizados os
registros técnicos e administrativos relativos aos atendimentos, atividades e projetos
desenvolvidos, resguardando a confidencialidade e o acesso restrito a informagdes
sensiveis; zelar pelo patrimonio publico, pelo bom uso dos recursos institucionais e
pelo cumprimento da legislacdo vigente, atuando com transparéncia,
responsabilidade e compromisso com o interesse publico; executar outras atividades
correlatas, compativeis com as atribuicbes do cargo e a formacao profissional,
determinadas pela autoridade competente.

CONDIGOES DE TRABALHO: O exercicio das atividades sera realizado
preferencialmente em espacgos institucionalmente definidos e adequadamente
equipados, com carga horaroa de 40 horas semanais; acesso a capacitagao
permanente, apoio institucional e supervisao técnica quando necessario, assegurando
a qualidade dos servigos prestados a populacéo; possibilidade de atuacéo itinerante
e intersetorial, conforme demandas das politicas publicas e planejamento da gestéao
municipal; observancia das normas legais, éticas e técnicas regulamentadas pelo
Conselho Federal e pelos Conselhos Regionais de Psicologia; ao exercicio pleno das
atribuicbes exige permanente atualizagdo técnico-cientifica, recomendando-se a
participagdo em cursos, treinamentos, seminarios, congressos e atividades de
capacitacao promovidos por instituicbes publicas ou privadas reconhecidas, com
vistas ao aprimoramento profissional e a exceléncia do servigo prestado a populacgao.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Idade minima de 18 anos; diploma de concluséo
de curso superior em Psicologia, devidamente registrado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao; registro profissional ativo e regular no
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Conselho Regional de Psicologia; aptidao fisica e mental comprovada em inspecgéao

médica oficial; atendimento aos demais requisitos legais estabelecidos em edital de

concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES:

| — Descrigao Sintética: Prestar atendimento médico especializado em Pediatria,
realizando consultas, exames, diagndsticos, tratamentos, encaminhamentos e
procedimentos clinicos voltados a promogéao, prevengao e recuperagao da saude da
crianga e do adolescente, no ambito da Rede Municipal de Saude, de acordo com os
protocolos clinicos e diretrizes estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude — SUS.

Il - Descrigao Analitica: Realizar consultas ambulatoriais e atendimentos médicos
especializados em Pediatria, avaliando o estado de saude de criangas e adolescentes,
elaborando diagnésticos e instituindo os tratamentos adequados; prescrever
medicamentos, dietas e demais condutas clinicas pertinentes a faixa etaria
infantojuvenil; acompanhar o crescimento e desenvolvimento infantil, identificando
precocemente fatores de risco e agravos a saude; solicitar, interpretar e acompanhar
exames complementares e laboratoriais, articulando a continuidade do cuidado em
niveis de maior complexidade quando necessario; efetuar encaminhamentos a outros
profissionais e servicos especializados, conforme as necessidades clinicas
apresentadas; participar de programas e campanhas de saude publica voltados a
infancia e adolescéncia, tais como vacinagao, prevencao de doengas
infectocontagiosas, combate a desnutricdo e incentivo ao aleitamento materno;
realizar registros completos, atualizados e fidedignos nos prontuarios fisicos e
eletrénicos dos pacientes, respeitando o sigilo profissional e a legislagao vigente;
participar de reunides técnicas, equipes multiprofissionais e acodes intersetoriais,
colaborando com o planejamento, monitoramento e avaliagao das politicas publicas
de saude infantil; prestar orientacées educativas as familias e responsaveis sobre
cuidados com a saude, habitos saudaveis, prevencao de acidentes e doengas comuns
na infancia; promover a articulacado entre a unidade de saude e demais equipamentos
da rede de atencdo e protecdo a crianga e ao adolescente, incluindo escolas,
assisténcia social e conselhos tutelares; manter-se atualizado quanto as melhores
praticas medicas, protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude
e da Sociedade Brasileira de Pediatria; zelar pela humanizagcdo do atendimento,

respeito a infancia, ética médica, qualidade e resolutividade dos servigos prestados a
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populagdo; exercer outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo,
conforme determinagéo da autoridade competente.

CONDIGOES DE TRABALHO: Devera cumprir jornada de trabalho regular de 20
(vinte) horas semanais, em regime presencial, nas Unidades Basicas de Saude ou
demais estabelecimentos integrantes da Rede Municipal de Saude, observadas as
escalas definidas pela Secretaria Municipal da Saude; contara com infraestrutura
adequada, insumos, equipamentos médicos e suporte técnico-administrativo
necessarios a realizagao de suas funcdes; acesso aos sistemas de informacdo em
saude (SISREG, e-SUS AB, PEC, entre outros); apoio institucional para atualizagéo
permanente por meio de cursos, seminarios, capacitacbes, participagdo em
congressos e formagbes promovidas ou autorizadas pelo Municipio, visando o
aperfeicoamento continuo e a qualidade da atencdo prestada a populagao
infantojuvenil.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Idade minima de 18 anos; diploma de conclusao
de curso superior em Medicina, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC); registro regular e ativo no Conselho Regional de Medicina —
CRM; certificado de conclusdo de residéncia médica em Pediatria ou titulo de
especialista emitido pela Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) ou entidade
equivalente reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM);
aptidao fisica e mental comprovada em inspecdo médica oficial; atendimento aos

demais requisitos legais estabelecidos no edital do concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

NUMERO DE CARGOS: 01

ATRIBUICOES:

| — Descrigao Sintética: Executar, sob supervisdo da autoridade competente, os
servigos de natureza financeira da administragcdo municipal, responsabilizando-se
pelo recebimento, guarda, movimentacdo e pagamento de numerarios; registrar,
controlar e prestar contas dos recursos publicos sob sua custddia, com observancia
dos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e responsabilidade fiscal.

Il — Descrigcao Analitica: Planejar, coordenar, executar e supervisionar todas as
atividades relacionadas a arrecadagao, guarda, controle, movimentacido e
desembolso dos recursos financeiros do Municipio, garantindo o fiel cumprimento das
normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a gestdo publica
financeira; responsabilizar-se pela integridade, seguranca e correta escrituracdo dos
valores sob sua custodia, assegurando a adequada conciliagdo bancaria diaria e a
manutengao de registros financeiros precisos e auditaveis, conforme os principios da
transparéncia, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
emitir, conferir, autorizar e controlar documentos financeiros, tais como ordens de
pagamento, cheques, guias de recolhimento e recibos, com estrita observancia das
normas internas e da legislagdo pertinente, respondendo pela tempestividade e
exatiddo dessas operacodes; elaborar, analisar e fornecer relatérios financeiros,
balancetes e demonstrativos de movimentacao de caixa, participando diretamente do
processo de elaboracgao do balango orgamentario e financeiro anual, em colaboracao
com os setores de contabilidade e controle interno; garantir o cumprimento das
diretrizes e limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e demais
legislagdes correlatas, assessorando a Administragao Publica Municipal na gestao
eficiente e responsavel dos recursos publicos; atuar como agente facilitador da
integracao entre os 6rgaos de controle interno, Tribunal de Contas, Ministério Publico
e demais instancias fiscalizadoras, fornecendo informacdes detalhadas e documentos
comprobatdrios relativos a execugao financeira; promover a atualizagcado permanente
dos conhecimentos técnicos e normativos relacionados a gestéo financeira publica,
participando de cursos, seminarios e treinamentos, a fim de aprimorar a eficiéncia, a
seguranga e a conformidade das operagdes financeiras municipais; gerenciar

sistemas eletrbnicos de controle financeiro e bancario, garantindo o adequado
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armazenamento, confidencialidade e recuperacgao das informagdes, além da correta
utilizacdo das ferramentas tecnolégicas aplicadas a area; supervisionar e orientar
equipe técnica subordinada, distribuindo tarefas, monitorando o desempenho e
zelando pela conformidade dos procedimentos adotados; observar rigorosamente o
sigilo profissional e a ética administrativa no tratamento das informacgdes financeiras,
evitando conflitos de interesse e garantindo a seguranga patrimonial do Municipio;
assessorar tecnicamente a Secretaria Municipal da Fazenda e demais 6rgaos da
Administragéo Direta e Indireta em assuntos relacionados a tesouraria, planejamento
financeiro, fluxo de caixa e execugdo orcamentaria; executar outras atividades
correlatas, determinadas pela autoridade competente, compativeis com o cargo, que
visem a exceléncia da gestao financeira e a protecado do patrimdnio publico.
CONDIGOES DE TRABALHO: Devera cumprir jornada de trabalho regular de 40
horas semanais, em regime presencial, observando escalas e horarios definidos pelo
orgéao gestor, podendo ser convocado para plantdes ou servigos extraordinarios
quando a complexidade e a urgéncia das operagdes financeiras assim exigirem, com
devida compensagdo ou remuneragao conforme legislagdo vigente; o ambiente
laboral assegurara a confidencialidade e o sigilo absoluto sobre as informacdes
financeiras, contabeis e patrimoniais tratadas no exercicio das fung¢des, observando-
se rigorosamente os principios éticos, legais e disciplinares aplicaveis, inclusive
quanto a protecao contra acessos nao autorizados, vazamento de dados e fraudes;
havera condicbes para constante capacitacao e atualizacao profissional do servidor,
por meio da oferta de cursos, treinamentos, workshops e participacdo em eventos
técnico-cientificos, incentivando o aprimoramento continuo, inovacao e adaptagao as
evolugdes normativas, tecnoldgicas e de gestao publica; o cargo requer elevado grau
de responsabilidade e compromisso funcional, sendo imprescindivel o cumprimento
rigoroso dos prazos legais e administrativos, com capacidade de atuag¢ao sob pressao,
tomada de decisbes fundamentadas e diligéncia na prevengdo e correcédo de
eventuais inconsisténcias ou irregularidades.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Idade minima de 18 anos; diploma de conclusao
de curso superior em Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia ou areas afins,
devidamente registrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacado; aptidao fisica e mental comprovada em inspecdo médica oficial;

atendimento aos demais requisitos legais estabelecidos em edital de concurso

publico.
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Data de criacdo do documento: 02/07/2025 as 11:37:49

Assinantes

v Julia Roberta Hammerschmitt
Assinou em 02/07/2025 as 11:37:59 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Julia Roberta Hammerschmitt, estou ciente das normas descritas na Lei n2 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas consideradas como véalidas para a préatica de atos e interacdes pelos Entes Plblicos.

v/ Vanderlei Hermes
Assinou em 02/07/2025 as 14:03:38 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Vanderlei Hermes, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere aos tipos de
assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagbes pelos Entes Publicos.

Autenticacdo do documento no site https:/citta.click/QDPKzLND utilizando a chave '999FECBE'

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:

30Y GvwW PVE YIJW
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JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 098/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

llustres Vereadores que compdem esta Casa Legislativa.

Encaminha-se a elevada apreciacdo desta Egrégia Céamara
Municipal o incluso Projeto de Lei, que cria cargos publicos de provimento efetivo
no Quadro de Pessoal da Administragédo Publica Direta do Municipio de Arroio
do Tigre/RS, com vistas a atender as demandas administrativas, técnicas e de
atendimento a populagdo, com fundamento nos principios constitucionais da
legalidade, moralidade, eficiéncia e da obrigatoriedade de concurso publico para
investidura em cargo publico (art. 37 da Constituicdo Federal).

A proposta contempla a criagdo dos seguintes cargos efetivos:
Agente de Contratagdo, Arquiteto, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de
Obras, Meio Ambiente e Sanitario, Fiscal Tributario, Fisioterapeuta, Inspetor
Tributario, Psicologo, Médico Pediatra e Tesoureiro, todos com atribuigbes
compativeis as necessidades operacionais e administrativas da gestédo
municipal.

A presente medida tem por objetivo corrigir lacunas funcionais
atualmente supridas, em parte, por contratos temporarios ou acumulacdes de
funcdes, 0 que nao se revela adequado nem eficiente a luz da atual estrutura
organizacional e das exigéncias legais, notadamente no que tange a
profissionalizagdo do servico publico, a continuidade administrativa e ao
fortalecimento da capacidade técnica e institucional do Municipio.

O Agente de Contratagao, por exemplo, € uma exigéncia imposta
pela Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos), devendo
o Municipio dispor de servidor efetivo com atribuicoes especificas para conduzir
os processos de contratagdo publica. Ja os cargos de Arquiteto e Engenheiro
Civil sdo fundamentais para a analise e fiscalizagdo de projetos, elaboragao de
obras publicas e regularizagao fundiaria, especialmente frente ao crescimento
urbano e as exigéncias legais de responsabilidade técnica.

Cargos nas areas da saude, como Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Psicélogo e Médico Pediatra, sdo imprescindiveis para o fortalecimento da
Atencéo Basica e Especializada, contribuindo com o cumprimento das metas
pactuadas no ambito do SUS e garantindo o atendimento humanizado, integral
e multiprofissional a populagao.

A criagao dos cargos de Fiscal de Obras, Meio Ambiente e Sanitario,
Fiscal Tributario e Inspetor Tributario responde a necessidade de modernizagao
e aprimoramento das acdes de fiscalizagdo municipal, tanto na seara urbana,
ambiental e sanitaria quanto na arrecadagao tributaria e no controle da receita
publica. Por fim, o cargo de Tesoureiro se faz necessario para garantir maior
eficiéncia e regularidade na execugdo orgcamentaria e financeira da
Administracdo, observando-se os principios da segregacédo de fungdes e do
controle interno.
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Importa registrar que os cargos serao providos exclusivamente
mediante concurso publico, e que a criagdo ora proposta n&do implica em
aumento imediato de despesa, uma vez que a nomeagado dos servidores
ocorrera de forma planejada, dentro dos limites da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), compatibilizada com a capacidade
orgcamentaria e financeira do Municipio.

Diante do exposto, e considerando o interesse publico envolvido,
solicita-se a aprovagédo do presente Projeto de Lei, por esta Colenda Casa
Legislativa, na certeza de que a proposi¢cao contribuira significativamente para o
aperfeicoamento da estrutura administrativa, a valorizagcao do servidor publico e
a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagao de Arroio do Tigre.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE,
em 02 de julho de 2025.

VANDERLEI HERMES
Prefeito Municipal
JULIA ROBERTA HAMMERSCHMITT
Secretaria Municipal da Administracéao,
Planejamento, Industria e Comércio
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Data de criacdo do documento: 02/07/2025 as 11:37:50

Assinantes

v Julia Roberta Hammerschmitt
Assinou em 02/07/2025 as 11:37:59 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Julia Roberta Hammerschmitt, estou ciente das normas descritas na Lei n2 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas consideradas como véalidas para a préatica de atos e interacdes pelos Entes Plblicos.

v/ Vanderlei Hermes
Assinou em 02/07/2025 as 14:44:10 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Vanderlei Hermes, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere aos tipos de
assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagbes pelos Entes Publicos.
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